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15 JAHRE ISOP

Seit nunmehr über 15 Jahren engagiert sich
ISOP - Innovative Sozialprojekte für Anti-
diskriminierung, Interkulturalität und Integra-
tion. Aus einer kleinen Initiative von Päda-
gogInnen hat sich im Laufe der Jahre ein Ver-
ein mit über 100 Angestellten entwickelt. Die
Schwerpunkte  der Arbeit von ISOP bestehen
in
• der Unterstützung von Flüchtlingen, Mi-

grantInnen, (Langzeit)Arbeitslosen und
Menschen mit Grundbildungsdefiziten bei
der beruflichen und sozialen Integration

• der Jugend(sozial)arbeit sowie der bedarfs-
gerechten Kinder- und Lernbetreuung.

Das Engagement für die erfolgreiche Umset-
zung unserer Ziele und Anliegen war beglei-
tet durch eine Reihe innerorganisatorischer
Entwicklungsprojekte (Leitbild, Qualitätsstan-
dards, Konzept zur interkulturellen Öffnung).
Zur weiteren Sicherung unseres sozialen
Dienstleistungsangebotes wird die Arbeit von
ISOP nun in die rechtliche Form einer gemein-
nützigen GmbH übergeleitet.

Im Rahmen der Vorstandssitzung vom
5.12.2001 wurde beschlossen, deren Grün-
dung in die Wege zu leiten. In Zusammenar-
beit mit der Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prüfungskanzlei Bertl Fattinger & Partner wur-
den die entsprechenden Vorbereitungsarbeiten
geleistet, insbesondere die Erarbeitung des
Gesellschaftsvertrages und der Geschäfts-
führungsordnung sowie die Erstellung der Er-
öffnungsbilanz.



ISOP-UNTERNEHMENSGEGENSTAND

Der Unternehmensgegenstand von ISOP In-
novative Sozialprojekte GmbH ist im Gesell-
schaftsvertrag geregelt und umfasst folgende
Tätigkeitsfelder:

• Durchführung von Projekten zur Unterstüt-
zung von MigrantInnen und Flüchtlingen

• Unterstützung von Arbeitslosen und von
Menschen mit Grundbildungsdefiziten

• Beratung und Ausbildung von Personen
durch Initiierung von Beschäftigungs-
projekten für soziale und berufliche Inte-
gration

• Projektarbeit im Zusammenhang mit Ju-
gendarbeit und bedarfsgerechter Kinder-
und Lernbetreuung

• Förderung der (inter)kulturellen Kommuni-
kation auf allen Ebenen

• Sozialarbeit in jeder Form
• Öffentlichkeits-, Kultur- und Netzwerkarbeit

gegen Diskriminierung und Rassismus

ISOP ALS

GEMEINNÜTZIGE GMBH

Mit Einbringungsvertrag vom 21.8.2002 wur-
de der gemeinnützige Verein ISOP in die eben-
falls gemeinnützige ISOP GmbH eingebracht.
Die Eintragung im Firmenbuch ist am
6.9.2002 erfolgt. Der Verein ISOP als einzi-
ger Gesellschafter übergibt damit seine ge-
samten Geschäfte der gemeinnützigen ISOP-
GmbH.

Grundsätzlich werden von der GmbH - gere-
gelt im Gesellschaftsvertrag - dieselben ge-
meinnützigen Ziele wie vom Verein verfolgt,
allerdings auf Grundlage der Richtlinien und
gesetzlichen Bestimmungen des GmbH-Ge-
setzes und des Handelsrechts. Als Ge-
schäftsführerInnen der ISOP-GmbH wurden
Mag. Robert Reithofer und Mag. Brigitte Brand
bestellt.

Die ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH
übernimmt alle Rechte und Pflichten im Rah-
men der Erbringung sozialer und gemeinnüt-
ziger Dienstleistungen. Die Gesellschaft ist
nicht gewinnorientiert und verfolgt ausschließ-
lich gemeinnützige Zwecke im Sinne der Bun-
desabgabenverordnung. Etwaige Bilanzgewin-
ne werden dem gemeinnützigen Zweck der
Gesellschaft zugeführt.
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ISOP -  Innovative Sozialprojekte ist eine inter-
kulturelle, parteipolitisch unabhängige Non-
profitorganisation und steht seit 1987 für
• Chancengleichheit in der Gesellschaft und

am Arbeitsmarkt durch Initiierung und Um-
setzung von Sozial-, Bildungs- und Kultur-
projekten

• Verteilungsgerechtigkeit durch eine aktive
Sozial-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik

• Menschenrechte und Integration in der
Flüchtlings- und Migrationspolitik

ISOP
• unterstützt

MigrantInnen und Flüchtlinge
(Langzeit)Arbeitslose
Menschen mit Grundbildungsdefiziten

durch Beratung, Qualifizierung und Be-
schäftigungsprojekte bei der sozialen und
beruflichen Integration

• engagiert sich mit einem interkulturellen
Selbstverständnis in der offenen Jugendar-
beit und der bedarfsgerechten Kinder- und
Lernbetreuung

• tritt durch Öffentlichkeits-, Kultur- und Netz-
werkarbeit gegen Rassismus und Diskrimi-
nierung auf

ISOP
• steht für transparente Arbeitsbeziehungen

auf der Basis von Leitbild sowie Projekt- und
Qualitätsmanagement

• führt seine Dienstleistungen auf Basis von
Gender Mainstreaming, Empowerment,
Gleichbehandlung, Interkulturalität und
Antidiskriminierung durch

• versteht sich auch als Anlaufstelle für inno-
vative Projektideen, die dem Leitbild ent-
sprechen

WOFÜR ISOP STEHT


