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ot e et el Ein Baustein zur interkulturellen Offnung

Die 6sterreichische Gesellschaft ist von vielen Unterschiedlichkeiten geprdgt, die sich einerseits als
belebende Vielfalt in den diversen Lebensbereichen widerspiegeln, andererseits aber auch in der
Benachteiligung und Ausgrenzung bestimmter Bevélkerungsgruppen. Besonders stark manifestieren sich
diese AusschlieBungsmechanismen bei Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte, verbunden mit
gesellschaftlicher Polarisierung, Emotionalisierung und Verunsicherung.

Demgegenuiber stellt der Lehrgang fir Personen, die Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte
beraten und unterstitzen oder mit ihnen im beruflichen Alltag als Kund*innen, Klient*innen,
Schiler*innen oder Teilnehmer*innen zu tun haben, ein Angebot dar, interkulturelle Kompetenzen
aufzubauen bzw. zu erweitern, sich faktenbasiertes Wissen anzueignen sowie Probleme

und Unsicherheiten mit Expert*innen zu diskutieren. Dariber hinaus werden entsprechend

den gesellschaftlichen Unterschiedlichkeiten und Ungleichheiten diversitétsorientierte und
antidiskriminatorische Handlungsstrategien vorgestellt und praxisorientiert entwickelt.

die individuelle Kompetenz in der (Beratungs-)Arbeit mit Immigrant*innen und Schutzsuchenden erhéhen
das kulturelle, politische, rechtliche und soziale Hintergrundwissen erweitern

vor dem Hintergrund der eigenen (beruflichen) Efahrungen und Alltagsprobleme mit den Referent*innen
und Teilnehmenden in einen praxisorientierten Dialog treten

Sicherheit in interkulturellen Zusammenhéngen entwickeln

Kompetenz zur Einleitung und Weiterentwicklung von diversitétsorientierten und antidiskriminatorischen
Offnungsprozessen erwerben
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Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter*innen von éffentlichen und privaten Einrichtungen

aus den Bereichen Soziales, Schule, Jugend, Bildung, arbeitsmarktpolitische MaBnahmen,
Flichtlingsbetreuung, Integration, Gemeinwesen/Verwaltung, an Sozialpartner*innen, ehrenamtlich
Engagierte und Interessierte

AUFBAU & KOSTEN

Gruppenfindung & 4 Unterrichtseinheiten
11 Semi.nore.d 12 Unterrichtseinheiten . o Abschluss mit Zertifikat
2 Reflexionseinheiten & 4 und 12 Unterrichtseinheiten . ..

) Teilnahmegebihr: € 580,-
Transfergruppenarbeit
Einzel- und Gruppencoaching
Schriftliche Abschlussarbeit

00000

ANMELDUNG & BERATUNG

Helga Schicho

ISOP — Innovative Sozialprojekte GmbH
Dreihackengasse 2, 8020 Graz

Tel. 0316 | 76 46 46-35

Mobil 0699 146000 10

E-Mail: helga.schicho@isop.at, www.isop.at Anmeldeschluss:
2. Juni 2020

Dieses Bildungsangebot ist durch die
Weiterbildungsakademie Osterreich akkreditiert.
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INHALTE, TERMINE, REFERENT*INNEN

4. Juni 2020 Informationsveranstaltung fir die Margareta Brigitzer (ISOP)
17 19 Uhr* Teilnehmer*nnen des Lehrgangs Helga Schicho (ISOP)
Programmuberblick, Klarung der Rahmenbe-
dingungen und etwaiger individueller Fragen,
Lehrgangsvereinbarung
5.-6.Juni 2020 | Interkulturelle Offnung - Diversity Elisabeth Freithofer

Management - Unterstutzung von
Immigrant*innen: Eine Annéaherung

(Trainerin & Supervisorin, Wien)

19.-20. Juni 2020

Migration und Integration

Angela Ivezic
(Beratungszentrum fir Migranten &
Migrantinnen Wien)

26. - 27. Juni 2020

Flucht und Asyl

Paul Schwarzl (Zebra)
Nikolaus Reinberg (Zebra)

10. - 11. Juli 2020

Rechtliche Grundlagen im interkulturel-
len und antidiskriminatorischen Kontext

Michael Kern (ISOP)

17. Juli 2020 | Zwischenreflexion Margareta Brigitzer (ISOP)
Helga Schicho (ISOP)
18.-19. Sept. 2020 | Antirassismus - Antidiskriminierung - Assimina Gouma

Gleichbehandlung

(Universitat Wien)

9. -10. Okt. 2020

Managing Diversity

Silvia Géhring (ISOP) und
Gastreferent*innen mit best-
practice-Beispielen

16.-17. Okt. 2020

Interkulturell relevante Konflikte und
Lésungsmodelle

Hania Fedorowicz
(Gemeinschaftsbasierende
Konfliktlaserin, Salzburg)

30. - 31. Okt. 2020

Diversity Training

Karin Bischof (Sinnfabrik Wien)

13. - 14. Nov. 2020

Grundlagen psychosozialer Beratung
im interkulturellen Kontext

René Reichel
(Psychotherapeut, Lehrtherapeut,
Supervisor, St. Pélten)

27.-28. Nov. 2020

Religion - Staat - Identitat

Moussa Al-Hassan Diaw
(Extremismusforscher, Lehrbeaut-
tragter u.a. der Universitat Wien)

22.-23. Jan. 2021

Empowerment

Elisabeth Freithofer
(Trainerin & Supervisorin, Wien)

5.- 6. Feb. 2021

Abschlussreflexion und Prdasentation
der schriftlichen Arbeiten

Margareta Brigitzer (ISOP)
Helga Schicho (ISOP)

Alle Veranstaltungen finden jeweils am Freitag 14.30 - 18.30 Uhr & am Samstag 9.00 — 17.00 Uhr bei ISOP statt.
Ausnahme: Donnerstag, 4. Juni 2020 (17.00 - 19.00 Uhr).

Die Referent*innen des Lehrgangs sind Expert*innen mit langjéhrigen, auch internationalen Erfahrungen in Theorie und Praxis.
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