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EDITORIAL

Robert Reithofer,
ISOP-Geschdiftsfihrer

Auf die Frage, was ISOP fir ihn bedeutet, erin-
nert sich der Kinstler Samson Ogiamien an die
Zeit, als er als Asylwerber das Gefihl hatte, per-
spektivenlos in der Steiermark gestrandet zu sein.
Eine Mitarbeiterin von ISOP. der er erzdhlte, dass
er Bildhauer ist, brachte ihm daraufhin bei einem
weiteren Besuch ein Stiick Ton. Dieses Geschenk,
so Samson Ogiamien, steht dafir, dass jemand
seine Talente erkannte und ihm ermutigend dabei
behilflich war, sein Leben in die Hand zu nehmen.

Diese kleine Geschichte erzahlt beispielhaft da-
von, wofir das Engagement von ISOP steht. In
unterschiedlichsten Projekten geht es darum,
Menschen, die auf der Suche nach Arbeit sind,
die Bildung oder Beratung benétigen, durch ganz
konkrete Angebote dabei behilflich zu sein, selbst-
bestimmt an der Gesellschaft teilhaben zu kénnen.

Der Soziologe August Gachter hat in einem Ge-
spréich einmal gemeint, dass ISOP in ihrer Arbeit
for eine antidiskriminatorische Praxis steht. In Zei-
ten eines zunehmenden Nationalismus und Ras-
sismus und sich vertiefender gesellschaftlicher
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Spaltungen ist konsequentes Engagement gegen
Diskriminierung wichtiger denn je!

In gelungenen Fallen illustriert die Arbeit von ISOP
wie ein Zusammenleben in Vielfalt und ohne Aus-
grenzung moglich ist. Nicht die Herkunft, das Ge-
schlecht, das Alter oder die sexuelle Orientierung
durfen dariber entscheiden, ob gesellschaftliche
Teilhabe gelingt. Im Widerspruch zu populisti-
schen Herabwirdigungen von Menschen geht es
darum, Menschen in all ihr Vielfalt ernst zu neh-
men. Dieses Ernstnehmen erfordert harte Arbeit
und Diversitdtskompetenz, die wir Gber viele Jah-
re aufgebaut haben und laufend bedarfsorientiert
weiterentwickeln.

Wenn ISOP auf die Tatigkeit des Jahres 2016 an
Hand von Zahlen zuriickblickt, dann verweisen
diese letztlich immer auf Lebensgeschichten. Wir
sind stolz darauf, dass sich die Vielfalt der Gesell-
schaft bei ISOP unter anderem dadurch wider-
spiegelt, dass die Kolleglnnen aus weit Uber 30
Landern stammen.

Die wichtigste gesellschaftspolitische Herausforde-
rung besteht wohl darin, Probleme und Bedarfe
jenseits eines nationalen Blicks mit einem trans-
nationalen Selbstverstédndnis zu bearbeiten. Dies
ist nur moglich, wenn sich Menschen jenseits von
Grenzziehungen in ihren alltaglichen Lebens- und
Arbeitszusammenhdngen solidarisieren und zu-
sammenarbeiten.

In der vorliegenden Ausgabe der ISOTOPIA bli-
cken wir nicht nur auf das abgelaufene Jahr zu-
rick. Das 30-Jahre-Jubildum, das im heurigen



Jahr ansteht, haben wir zum Anlass genommen,
Projektteilnehmerlinnen, Kolleglnnen und Wegge-
fahrtinnen zu ersuchen, uns Eindricke und Sta-
tements zu Ubermitteln, die aus ihrer Sicht ISOP
ausmachen.

Vielfaltig wie die ISOP selbst in ihren Arbeitsfeldern
sind auch die Rickmeldungen ausgefallen. Diese
sehen wir als Ermutigung und als Auftrag, uns trotz
teils schwieriger politscher Verhaltnisse und nicht
selten prekdrer Arbeitsbedingungen weiterhin wi-
derspenstig zu engagieren. Nach wie vor und mehr
denn je ist es nétig, Menschen, die arbeitslos sind,
dabei zu unterstitzen, wieder am Arbeitsmarkt Fuf3
zu fassen. Nach wie vor und mehr denn je ist es
notwendig, Bildungs- und Beratungsangebote so-
wie Projekte der Jugendarbeit umzusetzen, die es
Menschen erméglichen, an der Gesellschaft teil-
zuhaben, damit das lebenslange Lernen nicht zum
zynischen Slogan verkommt. Nach wie vor und
mehr denn je ist es vor allem auch dringlich nétig,
dass Diversitdtskompetenz in der sozialen und po-
litischen Praxis umgesetzt wird. Alles deutet daraut
hin, dass dies nur moéglich sein kann, wenn sich
Menschen jenseits des gesellschaftlichen und poli-
tischen Mainstream diesbeziglich einbringen und
nicht entmutigen lassen.

In diesem Zusammenhang ist das ehrenamtliche
Engagement zu sehen, das bezahlte Arbeitsplatze
nicht konkurrenzieren darf. Allerdings zeigt gera-
de das Jahr 2015 mit seiner von vielen Menschen
praktizierten Willkommenskultur gegeniber ge-
fluchteten Menschen, wie wesentlich es ist, dass
NGOs wie ISOP beispielsweise Padagoglnnen,
die sich in ihrer Pension fur das gesellschaftliche

Gemeinwohl einbringen wollen, in ihre Arbeit ein-
bezieht.

Die Qualitaten von ISOP resultieren insbesondere
aus der Vielstimmigkeit und Expertise aller Mitar-
beiterlnnen in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern.

Brigitte Brand

Vor diesem Hintergrund ist es mir ein besonderes
Anliegen, mich bei Brigitte Brand, meiner lang-
iahrigen Kollegin in der Geschaftsfihrung, for ihr
Engagement zu bedanken. 23 Jahre lang hat sie
diese Tatigkeit ausgeibt und dabei oft Grenzen
in einer Weise Uberschritten, die der Gesundheit
nicht eben zutréglich sind. Ihre fachliche Expertise
und ihr kollegialer Arbeitsstil haben zu den Erfol-
gen von ISOP wesentlich beigetragen.

Im Namen von ISOP winsche ich Brigitte alles
Gute for die Zukunft. Humorvoll und gleichzeitig
sehr ernst gemeint haben wir festgehalten, dass
wir sie kinftig unter anderem als Expertin fir Re-
silienztraining buchen kénnen, weil sie aus Erfah-
rung sehr gut weif3, wovon sie spricht.

ISOTOPIA
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293

Mitarbeiterin-
nen

und

0

ehrenamtliche
UnterstUtzerlnnen
waren 2016 for
ISOP im Einsatz.

136.000

Arbeitsstunden
wurden an

14

Standorten
for unsere
Zielgruppen
geleistet.

36 %

unserer
Mitarbeiterlnnen
sind

Vor Ort in:

Bruck,
Deutschfeistritz

Deutschlandsberg,
Feldbach,
Gleisdorf,

Gratwein, Graz,
Kapfenberg,
Leibnitz, Liezen,
Mureck,
Oberes Mirztal,
Voitsberg, Wildon

1 1 1 Kolleglnnen mit

Migrationshintergrund

aus 36 Herkunftslandern

17

Transitmit-
arbeiterlnnen
und

45

Wiederein-
steigerinnen

fanden
2016 bei ISOP

einen Arbeitsplatz.




127

Abschluss-
zertifikate

for ISOP-Trainings,
Lehrgénge und
berufsspezifische
Ausbildungen
wurden ausgestellt.

2016 gingen

2

Mitarbeiterlnnen
in Pension.

50
v 8

erblickten das Licht
der Welt.

7

Praktikantlnnen
haben bei uns
Erfahrungen
gesammelt.
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Uber

8.000

Menschen
erhielten in

41

innovativen
Sozialprojekten
Unterstitzung.

10

neue Projekte
und

5

abgeschlossene
Projekte

ISOP engagiert
sich in

5

Tatigkeits-
feldern:

Bildung,
Beratung,
Beschdftigung,
Jugend-
(sozial)arbeit
& Kultur.

1733

Kinder

wurden betreut
und unterrichtet

Uber

3820

Deutschkurs-
teilnehmer-
Innen
in mehr als

270

Kursgruppen

14

Anfragen und
Interviews

kamen von
Studierenden fur

Abschlussarbeiten.

Teilnehmerlnnen aus

85

Nationen

haben unsere

Angebote in
Anspruch

genommen.

39

dsterreichische &
europdische

Kooperations-

partnerinnen

arbeiteten mit uns.

TV i







6675 Von

Personen
wurden in der

Infothek beraten, Menschen mit

Migrationshinter-
grund, die 2016
erstmals von ISOP
beraten und betreut

2343 wurden, fanden ca.
weiblich 200

mit unserer Un-

4332 terstitzung einen

méannlich Arbeitsplatz.

davon
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Unsere
Online-Inhalte
wurden ca.

78.000

Mal =
www.isop.at abgerufen. Uber

¥ Country Rank ® 1 00 X

Austria = wurde Uber uns

#77,9031 in den Medien

berichtet.

PRESSESPIEGEL 2016

2016 erschien die

92. Ausgabe Gf‘IIH§5A§b

unserer Zeitschrift
ISOTOPIA -
Forum fir gesellschaftspolitische Post mit der gréfBten
Alternativen. Reichweite:

fSOP in den Medien: 4
Yie Anfdnge 1 oo
i beim Beitrag
»Schutzbefohlene

performen Jelineks
Schutzbefohlene”




20-jahriges
Jubilaum

der Projekte
~Externe Hauptschule” &
~Interkulturelle Beratung for
Migrantlnnen in den Arbeitsmarkt”

. ——.—k,.:;

JEDE NEUE SPRACHE IS'I‘ WIE EIN OFFENES FEN
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21 M 1179
vents: 3 AL "
. N & -
Lesungen, ;
Konzerte, Ty S 2
Benefizabende, e
Bildungsveranstalt- &2\ A -‘
ungen und ' 1 20.000
W _ '. interkulturelle
‘I v & ' 3 pikante & stf3e
- - Héppchen

und ca.

Josef Hader, ? _ 'Ppche
der fir uns 400 . N 2 wurden in der
Leute im Dom im ;
Berg begeisterte.

ISOP-plauderBar
zubereitet.

Workshops

mit internen und
externen Expertlnnen

for Schilerlnnen,
Eltern,
Transit-Kolleginnen

und
Multiplikatorlnnen.







30

Jahre
ISOP

Viele, viele Freundlnnen, Partnerlnnen und Wegbegleiterlnnen
haben uns zu unserem Geburtstag gratuliert.




Die Qualitét und der Erfolg von ISOP sind fir mich darin begrindet, dass wir kein ,Hilfspro-
iekt” sind und auch nicht der finanzielle Gewinn im Vordergrund steht. Wir suchen mit den
Menschen, die zu uns kommen, und mit Partnerlnnen stéindig nach neuen Wegen, Lésungen und

Methoden fir eine Weiterentwicklung unserer Organisation. °.

°
An diesem Prozess der Weiterentwicklung kann sich jeder beteiligen. Ich finde unsere offene, o
lebendige Organisation, in der man auch konstruktiv streiten kann, einen wunderbaren Arbeits- :

platz und bin stolz darauf, dass ISOP auch engagiert politisch fir Werte steht, die Menschen als o
Menschen wahrnehmen. Uta Kopar (seit 1999 bei ISOP):® ¢

raz ist eine der lebenswertesten Stédte

Meine wichtigsten Momente mit ISOP:

* Im Projekt IKOF 2003 bis 2005 erstmals
das Ausmaf} der Dequalifizierung von Einge-
wanderten und die grofien regionalen Unter-
schiede zeigen zu kénnen.

* Dem damaligen Leiter der Auslénderabtei-
lung des AMS in Anwesenheit der Geschafts-
fohrung und zahlreicher Kolleginnen und
Kollegen unwidersprochen sagen zu kénnen,
seine Ausdrucksweise sei rassistisch.

* 1996 erstmals in ISOTOPIA schreiben zu
dirfen

der Welt — vor allem aufgrund der viel-
faltigen Sozial- und Bildungslandschaft. ISOP
ist seit 30 Jahren mitverantwortlich dafir, die-
sem Anspruch immer wieder aufs Neue ge-
recht zu werden. Geprégt von einer an den
Menschenrechten orientierten klaren Haltung
und dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe
aller Menschen, ist ISOP zu einem unverzicht-

baren Partner fir die Grazer Integrationsar-
beit geworden. Fir den Erfolg und die Quali-
tat der Angebote stehen die Mitarbeiterlnnen,
die tagtaglich mit gréfBter persdnlicher Ein-
satzbereitschaft arbeiten. Danke!

e | ch habe extrem viel gelernt, was ich in meiner Arbeit wirklich professionell anwenden und um-
[ setzen kann. Es war eine sehr angenehme Atmosphdre, ich hatte das Glick, in einer familiéren
Gruppe gewesen zu sein. Alle Referentlnnen habe ich als kompetent und &uBBerst freundlich
empfunden. ISOP kann sich glicklich schéatzen, eine so hohe Qualitét zu bieten und somit ,nur
° Profis” auszubilden.
® ¢ | Alexander Jankov (Teilnehmer eines Basisbildungslehrgangs)

18] ISOTOPIA



e Geschenke welches ich je erhal-
" fen habe, war ein Stick Ton. Ich wohn’re "
.~ damals in einem Asylwerberlnnenheim und wur- ™.
de ofter von ISOP-Mitarbeitern besucht. Sie fragten ™.
< uns nach unserem Befinden, unseren Inferessen und wo-
/mit wir uns in unserer Heimat beschaftigt hatten. Eines Tages *
/saf ich in meinem winzigen Zimmer und hatte das Gefthl, :

: ,gestrandet” zu sein ohne Méglichkeit, meine Talente einzuset-:
:zen Bei einem weiteren Besuch erzéhlte ich, dass ich Bildhauer:
,sel Am néchsten Tag schenkte man mir ein Stick Ton. Es lag nun:
an mir, etwas daraus zu machen! Ich war Gberglicklich — endlich!
‘konnte ich mein Potential nitzen und mein Kénnen zur Schau s’rel

Ien
Dlese Person hat mein Potential erkannt und durch dieses |<|e|ne
:mir sehr wertvolle Geschenk mein Leben verdndert. Ermuhgf
nufz’re ich diese Méglichkeit, um weitere Veronderungen
“in meinem Leben selbst in die Hand zu nehmen. Eme
“meiner Zukunftsvisionen war es, mir durch meine -
Foh|g|<e|’ren in meiner neuen Heimat e’rwos
aufzubouen und Workshops fur an-.-
.. dere zu geben ..

.,:"':bin ich wieder mehr

{ die Person, die ich vor
meiner Ankunft in Oster-
'relch war ... selbstbe-

wuss’r und mit e|gener
Melnung

ach zwei Jahren beim ISOP-Projekt ,IKU” (eine fantastische Erfahrung) habe ich dort die Ausbil-
dung zur Fachsozialbetreuerin gemacht. Ich arbeite heute noch in diesem Bereich. Wéahrendes-
sen habe ich auch einen Deutschkurs und anschlieBend die OSD-Prifung absolviert. Das hat mein
Selbstbewusstsein bei der Verwendung der deutschen Sprache stark gesteigert. Beeindruckt haben
mich die vielen Veranstaltungen, die ISOP organisiert hat. Am besten ist mir dabei der Besuch von

China Keitetsi in Erinnerung, die Uber ihre Erfahrung als Kindersoldatin in Uganda erzéhlt hat. Ich
kann mich sehr gut mit ISOP identifizieren, weil der Austausch zwischen vielen Kulturen unter einem
Dach erméglicht wird. Jedes Mal, wenn ich zum ISOP-Gebdude komme, fihle ich mich wie ,zu

II|

Hause”!




n meiner Zeit als Landesratin durfte ich ISOP mit ihren sinnstiftenden Projekten eine lange Zeit be-
gleiten und unterstitzen. Eine Gesellschaft ist so vielféltig wie die Menschen, die in ihr leben. ISOP
ist ein Beweis dafir, dass es gelingen kann, ein friedvolles und lebenswertes Zusammenleben in
Vielfalt zu organisieren. Mit unzéhligen groBartigen Projekten leistet ISOP einen wertvollen Beitrag
dazu und setzt sich neben vielen weiteren Schwerpunkten fir Menschenrechte, Chancengleichheit

und Inklusion ein. Im konsequenten Umkehrschluss stellt sich ISOP seit ihrem Bestehen Ungerech-
tigkeiten, Barrieren und Diskriminierungen entschieden entgegen und ist damit eine nicht mehr
wegzudenkende Vorzeigeinitiative, der ich von Herzen fur ihre Arbeit danke.

30 Jahre ISOP: Fast unglaublich. Aber Moment, dann muss ich ja auch schon 30 Jahre beim
AMS arbeiten? Richtig, wir haben gleichzeitig gestartet, daher kenne ich die Kolleglnnen von
EISOP und ihre engagierte und wertvolle Arbeit schon genau so lange. :

Ich habe als Berater fir ,Auslénderbeschéftigung” in der damaligen Arbeitsmarkiverwaltung
(AMV) mit ISOP zu Fragen des Arbeitsmarktes und der Migration bereits bei meinem Berufsein-
stieg zusammengearbeitet. Ganz sicher haben mich die ISOP’lerlnnen mit ihrer Haltung gegen
Rassismus und Diskriminierung mitsozialisiert. Intensiv wurde unsere Zusammenarbeit in der Zeit
der Jugoslawienkrise ab 1991. Danach konnte ich mich das eine oder andere Mal, wenn die
Foérdergelder knapp wurden, als ,Uberzeugter Geist” dafir einsetzen, dass die ISOP weiterarbei-
fen und weiterwachsen konnte. ®e

gSicher ist, dass die Arbeit vor allem mit dem Engagement der Leute von ISOP heute dringenderé °
gebraucht wird denn je. Ich winsche ISOP daher weitere 30 Jahre Hartndckigkeit, Individualitat, ..

éAufrlch’rlgkel’r und viel Erffolg und auch Spaf bei ihrer Arbeit. Karl-Heinz Snobeg.

(Landesgeschdiftsfihrer des Arbeitsmarktservice Steiermark)§

terschiedlichster Herkunft, so viele Sprachen, so viel Betriebsamkeit und sofort war spirbar: Hier
ist es nicht ausschlaggebend, woher du kommst. Hier zéhlt, wohin du willst. Und was du auf dem Weg
dorthin brauchst.
Eine Ausbildung, bessere Sprachkenntnisse, einen Job — die ISOP bietet so viele Méglichkeiten, dass
Vielfalt, Partizipation und Chancengleichheit keine leeren Schlagwérter, sondern Handlungsanweisung
sind. >>>




‘Gerade in Zeiten wie diesen, in denen Rassismus, Ausgrenzung und die Suche nach Stindenbs-
cken gesellschaftspolitisch Hochkonjunktur haben, ist es essentiell, dass Institutionen wie die ISOP @ °
vorzeigen, wie die Verstdndigung zwischen verschiedenen Lebenswelten funktionieren kann. Dass °
[Inklusion im Vordergrund stehen muss - und damit die rechtliche, politische und soziale Gleichstel-
lung aller Menschen.

glhr macht es vor, ich danke euch! Judith Schwentnere ®
(Abgeordnete zum Nationalrat, Sprecherin fir Soziales und Familienpolitik)

as eine oder andere Mal war ich in meiner Funktion als Bildungslandesrétin bereits zu Gast bei

der ISOP, besondere Erlebnisse waren dabei die ,Zeugnisfeiern” zu den Pflichtschulabschluss-
kursen.
Diesen emotionalen Moment mit den jungen Menschen mitzuerleben, wenn sie mit Stolz ihre Zeug-
nisse entfgegennehmen, im Leuchten ihrer Augen die Freude Gber das Erreichte zu erkennen und
dabei zu sein, wenn sie den néchsten Schritt in ein selbstbestimmtes Leben tun — das ist nicht nur be-
rihrend, sondern bestérkt mich in meiner Uberzeugung, dass Angebote zur Erwachsenenbildung,
wie sie die ISOP etwa mit der Externen Hauptschule setzt, richtig und sinnvoll sind. Gelingende
Bildungsarbeit baut allerdings immer auch auf einer guten Beziehungsarbeit auf — ein Erfolgsfaktor,
den die ISOP lebt und der bei der freundschaftlichen, beinahe schon familidren Atmosphdre zwi-
schen Kursteilnehmerlnnen und Kursleiterlnnen jedenfalls spirbar ist. Dem gesamten ISOP-Team
alles Gute zum 30er und weiterhin viel Erfolg.
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Viele berthrende Gluckwinsche haben uns von den Schilerlnnen der
~Externen Hauptschule ISOP” erreicht:

SOP ist ein Platz fir
alle  Auslitnderinnen,
fitr Integration.

SOP  glbt  Menschen
die  Miglichielt, ihren
Traum zu verwirklichen
uno auf odie Universitit
zu gehen oder elnen Lehr-
vevuf zu machen.

ch bin schon steben Mo-
nate dabel wund glawbe,
daoss ieh wmelnen Schul-
abschluss schaffen wer-
de.

leh bin so froh, dass ich
eln Tell von (SOP bin.

Alles qute zum Geburts-
tag.

Brianng emovon

24| ISOTOPIA

lles qute zum =0.
/A(c,ebwtsta@, (SOP!
Elnen. Mownat, nachdem
leh nach Osterveich ge-
kommen bin, habe Leh
bel dir angefangen. (ch
lRonnte gar nicht Deutseh
reden oder verstehen. Du
hast mir elnen Deutseh-
urs gegeben, und jetzt
mache Leh malt div die Ex-
terne Hauptschule. Wir
sind schon selt elnelin-
hallb  Jahven  wmiteinan-
der befreundet, wnd ich
hoffe, dass wir es mumer
bletben.

leh bin so froh, dass ich
bel dir angefangen habe.
lch danke div fur alles,
was ou fitr uns wmachst
und gemacht hast.

Mohsen Z..

ch bedanlee mich
bel 1SOP, dass  wir
die  Miglichkeit  ha-
bew, hier  zZu  seln.

Alles qute zum 20, Jahy!

ValewtLno

ls ieh wnach Os-
Ateweich gekom-
men bin, wollte Leh sehr
schnell Deutsch lernen.
Nach drel Monaten iin
Tralskirchen lkam Leh
wach — Deutschifelstritz
und habe dovt Ln der PTS
zu lernen angefangen.
Nach sechs Mowaten hat
man wmir gesagt, dass
leh dort wegen welnes
Alters nicht wehr hinge-
hew darf. teh bin zu mei-
ner Vertreterin gegangen
wnol  habe sie gefraot,
was leh jetzt wachen
soll, und sie hat gesagt,
dass leh zu ISOP gehen
soll. Jetzt bin ich in der
Hauptschule 1SOP und
bin hier zufrieden und
habe die besten Lehrerin-
new. Jetzt kann teh super
Deutseh, daflr bedanke
teh waleh bel 1soP.

(SOP st Zukunft. ISOP
st wie wmein elgenes
Haus. 1SOP hilft uns
mer. ISOP untervich-
tet uns und gibt uns
einen besseren Weg ns
Leben.

th mbehte (SOP  eln
(@mwz grobes  Danke-
schin flr die Gelegen-
helt sagewn, in der Exter-
nen Hauptschule setn zu
kinmen. lch weih, dass
Leh nicht perfekt bin, aber
du hast wir die Chance
oegeben, wit Jugendli-
chen aus verschiedenen
Tetlewn der welt Ln dieser
Schule zu setn.

Selt teh wach Osterreleh
geRommen bin, habe ich
noch leelne Lehrerlnnen
oesehen, die sieh so viel
Zelt nehmen, das qute
zu lehren. Ste versuchen
ey thr Bestes, um
thre Schitler perfelt zu
verstehen.

ownce again | would Like
to say a very big thank
you for giving wme the
opportumtg to be Ln this
school.

cunthia Nkwocha
o



ch habe heute gehdrt,
dass (SOP =0 )ahre alt
wirol!

(ch besuche schon 7,5 Mo-
wate die Externe Haupt-
schule, well teh dadureh
die Chawnce habe, eln
Zeugnls zu bekommmen.

leh frew’ wich! ISOP glbt
Mewnschen die Mbglich-
lkelt, thre Zlele zu ervel-
chen — und das schon selt
=20 Jahren.

lch glaube, viele Men-
schen frevewn sich, dass es
ISOP fitr sie gibt.

Alles qute zu 20 Jahrend

A lles Gute fitr 30
\Jhre.

leh witnsche ISOP, dass
es bmmer so gut welter-
Liuft. ieh lerne von (SOP
tausend Dinge. leh habe
hier zwel Deutschikurse
gemacht. Es glbt nette
Lehver und Lehrerinnen.

Wir haben elne schine
Zeit bel ISOP gehabt. (ch
finde ISOP sehr gut fir
alle. (ch Liebe ISOP und
die Leute, die dort arbel-
ten.

ch bin froh, endlich bel
‘ (SOP zu seln. ES Lst wie
eine zweite Chance fir
mich. lch Rann mwelnen
Absehluss nachholen
wnol werde es hoffentlich
schaffen und positiv ab-
sehliehen.

(SOP finde ich total toll.
Mawn kanwn hier viel Ler-
belomumt  Unter-
stittzung - e’m{acl/\ alles,
was man braucht.

new,

ISOP glbt es jetzt seit 20
Jahren, und ich finde das
einfach klasse.

Happy B'wtl/\dag, ISOP!

ch bedanke wich herz-

lich bel allen, die da-
fitr sorgen, dass wiv die
Méglichieelt, bekommen
elnen Schrttt nach vorne
zu gehen.

Liebe criche wund viele
weltere Erfolge auf oel-
nem Weg, ISOP!

Hanua Mirzal

ter stnd  wirklich
sehy nette Menschen
und  tolle  Lehrverlnnen,

die steh sehr ume elnen
bemetihen.
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) ist fir mich ..
* die Summe an intelligen- .
Ten, reflektierten, sozial kompe-
’ren’ren Menschen, die hier arbeiten, *.
E dle sich mit den Arbeitszielen identifizie-

‘ren und die immer gerne bereit sind zum*
‘Austausch, zur Diskussion, zum Meckern,:

ium Reden.

le Humor und/oder Ernsthaftigkeit und .

‘einer gewissen Hartnackigkeit wie:
ouch Kreativitégt. Ob im S’rlegen—
hous, der plauderBar oder

@M Konferenzhsch

n bester Erinnerung ist mir ein wirklich un-
vergesslicher Diversitatsworkshop, der sehr
gehaltvoll und nachhaltig war und in dem
wirklich auf unsere Situation und Institution
eingegangen wurde.

Auch der Workshop Bildungsbenachteiligung
war gut aufgebaut. Gefallen hat mir, dass es

immer wieder genug Zeit und Raum fir den
Austausch gab, was sehr bereichernd war.
Sehr kompetente und empathische Referen-
tinnen, angenehme Atmosphdre. Es gibt bei
ISOP immer wieder interessante und gehalt-
volle Workshops.

..............................................................................................................................................................................................................................

lalle Seiten fruchtbringend gemacht werden kann. Bei ISOP machte ich bei neﬁen Deu’rschleh :o

rerlnnen meinen effizientesten Deutschkurs. Seit 2013 kann ich ISOP und der 6sterreichischen ®e
Gesellschaft als Sozialwissenschaftlerin des ZS! in Projekten zur Basisbildung in Osterreich etwas °
ézuruckgeben und dabei von den involvierten ISOP-Mitarbeiterinnen gleichzeitig lernen und m|’r :
ihnen freundschaftlichen Umgang pflegen. : °

Juliet Tschank (ZSI - Zentrum fir soziale Innovahon) °®

gend(sozial)arbeit bei ISOP. Was zeichnet ISOP aus? Einerseits vermitteln die Angebo’reg

° EBes’rdndigkei’r — ein wesentliches Qualitétsmerkmal in der Arbeit mit Jugendlichen —, und ande-
: rerseits wird in dieser Verlésslichkeit das notwendige Maf3 an Innovation gesetzt, um nach wie
° vor die ,richtigen Antworten” auf die sich sténdig wandelnden Herausforderungen fur die Arbeiﬁ

e und in der Arbeit mit Jugendlichen zu geben. -
® . Uli Reimerth (ehemalige ISOP-Mitarbeiterin, jetzt im Vorstand und Leiterin des
. Anton-Afritsch- Kinderdorfs)










Kenan Gingér (think.difference - Biro fiir Gesellschaft, Organisation, Entwicklung)

ass ich bereits 18

Jahre bei ISOP arbei-
ten durfte und darf, erfillt
mich. Es erfillt mich auch
mit einem gewissen Stolz,
weil ,das Boot fir ISOP
nie zu voll” war und sein
wird.

ISOP wird fir mich immer
eher in der politisch-kon-
frontativen Zone als in
der politischen Komfort-
zone zu finden sein. Da
fohl” ich mich zuhaus'l

ISOP hat eine Geschafts-
fohrung, allen voran Ro-
bert Reithofer, mit gro-
em, offenen Herzen.

Liebe ISOP, du bist in die Jahre gekom-
men, es war spannend, dich wachsen
zu sehen, du bist schon 30 Jahre — sehr
beachtlich, die schwierigen Zeiten haben
dich immer begleitet.

Du entwickelst mit hoher Flexibilitét, so-
zialer Kompetenz und Innovationskraft
Antworten auf die  Bildungsprobleme,
die das Regelsystem verursacht oder zu
wenig bericksichtigt, und nimmst sténdig
Reparaturen daran vor.

Du hast die bisherigen Krisen gut Uber-
standen.

Ich wiinsche dir weiterhin Schaffens- und
Innovationskraft.
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hne .
" euch hatte ich es nicht ge- ™
 schafft. Vor allem das Aufnah-
meverfahren war extrem schwierig
‘und ich wurde darauf so gut vorbe-
‘reitet, sodass ich die Ausbildung zum
Mechatroniker antreten konnte, die ich :
‘diesen September beenden werde. '_‘
“. Mathe und das sprachliche Coa-
“.ching erfolgten in zwei Projekten .
" —interkulturelle Beratung .~
. und Basisbildung. .

Mustafa (Teilnehmer der Interkulturellen Beratung fir Migrantinnen)
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: auf Augenhohe zu begegnen — Kolleglnnen, Kursteilnehmenden, Ratsuchenden, Frauen
und Mdnnern, Jungen und Alten gleichermafien. :

éISOP kreiert seit 30 Jahren Angebote, die dazu dienen, unterschiedliche Startpositionen |m

® Leben auszugleichen und fir viele Menschen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermég-

] §|ichen. Fur die Zukunft braucht es das Bekenntnis politischer Entscheidungstrdger zum Fokus
. Mensch und in der Folge mutige Investitionen in Inklusion und gegen Ausgrenzung. Lang lebe
° der Geist von ISOP! :
o
® @ lise Murnig (seit 1996 bei ISOP)

Wie gut, daf3 es Sie alle gibt. Alle, die ISOP machen. Und leben. Es geht ja um Grund-
satzlicheres. EinschlieBendes Denken und Handeln stellt sich entfremdetem Leben
entgegen. Das ist schwierig und unbequem. Das erfaBBt so insgesamt jeden Lebensbereich.
Wie in einer Reformation des Lebens in der Moderne missen Zusammenhénge in jedem
Augenblick bedacht und beantwortet werden. Den hinter den Zusammenhdngen wirken-
den Machten muf3 der Kampf angesagt werden. Wieder in jedem Augenblick.

Wozu, wird da gefragt werden. Was soll das. Und es wird eher ein Ausrufungszeichen
hinter diese Fragen gesetzt werden. Nun. Zuerst einmal ist es richtig, alle einzuschlieflen.
Und wenn Demokratie ernst genommen werden soll, dann ist es eine Voraussetzung. Es
ist also selbstverstandlich und eigentlich sollte die Gesellschaft so funktionieren. Der Staat
sowieso. Der hatte die Aufgabe, alle in ihm lebenden Personen in die Lage zu versetzen,
an ihm teilzunehmen.

Und dann. Es ist schén, das Richtige zu tun. Richtig ist schén. Dann aber. EinschlieBendes
Denken fuhrt weiter und bringt die Probleme des Eigenen an den Tag. Das ist erst Erkennt-
nis Uber die eigenen Ohnmdchtigkeiten. Das ist wieder schwierig und unbequem. Dann
aber entsteht daraus die Méglichkeit, politisch zu handeln.

Und zu leben. Richtig eben. Und schén.







SOP hat es geschafft, den Lehrgang zur
fachspezifischen  Ausbildung von Basis-
bildnerlnnen zu einem richtigen Erlebnis zu
machen. Die Ausbildung war sowohl auf
padagogischer, als auch auf persénlichkeits-
bildender Ebene sehr wertvoll fir mich. Das
Ausbildungskonzept mit den dazugehérigen
Themen, der Vielfalt an Methoden und der
zahlreichen Méglichkeiten zur eigenen Parti-
zipation gestalteten sich insgesamt sehr stim-
mig. Ich wurde gefordert, jedoch niemals
Uberfordert. Der Lehrgang wurde sehr pro-
fessionell organisiert und verschaffte mir ein
fundiertes Fachwissen des komplexen Arbeits-
feldes der Basisbildung.

P D as e
sprachli- .

) . che Bild einer Migrantin, die )
* mir gegeniber sagte, ,lch habe ein -
schlechtes Boot in Osterreich — ,zwei

Bretter, nur ein halbes Holz", beschreibt die
/ derzeitige politische Situation fir Migrantin-
* nen und Flichtlinge und die Auswirkungen auf

NGOs. In unruhigen Zeiten wird ein besseres

,Boot” bendtigt. Es gébe genigend Boote, sie

mUssten nur zu Wasser gelassen werden.

K ,,Leben ist Meer” wie meine Klientin es for-

mullen‘e, »ich brauche nur ein besseres
Boo’r und dann kann ich schW|m-

"

men ...

Renate Schwammer

(ISOP-Erwachsenenbildnerin, in Pension)

nlasslich des runden Geburtstages ,meiner” ISOP!

: Dreiflig Jahre als NGO zu bestehen und sich als gesellschaftspolitische und -kritische Er-
wachsenenbildungseinrichtung zu entwickeln und zu etablieren, erfordert herausragende Elgen-

schaften und Féahigkeiten, unter anderem:

. Innovationskraft

. soziale Kompetenz

. Organisationsstérke

. Programme entwickeln, die ,greifen”! .

: e
Professionell und leidenschaftlich — getragen und umgesetzt auf allen Einrichtungsebenen! ¢
Bleibt dieser Geist lebendig, stehen weiteren erfolgreichen Jahrzehnten nichts im Wege!

AIIes Gute zum Geburtstag! o

Daniela Pilz (seit 1999 bei Isop) 0 °




ISOP — Hoffnung und Notwendigkeit

verst einmal: Alles Gute zum 30er. Danke

for alles, was geleistet wurde und danke
dafir, dass ihr in meiner Zeit als zustandiges
Regierungsmitglied so konstruktiv und enga-
giert mit mir zusammengearbeitet habt. Ein
drittes ,Danke” geht an Robert Reithofer, der
mir ein teurer Freund wurde und dem ich
auch verdanke, langen Reden mit grofier Ge-
duld folgen zu kénnen.
In einer Zeit, in der fir mich der Satz ,Wir
schaffen das” einer der schénsten und mu-
tigsten war und in der geistiges Kleinformat
dabei ist, in Europa Grenzen wieder aufzu-
bauen und sich abzuschotten, ist Integrations-
arbeit wichtiger Gegenpol zum Zeitgeist.
Waéhrend sich gewisse Politiker rthmen, be-
stimmte Routen nach Europa abzusperren
und humanitare Hilfe im Mittelmeer fir nicht
zielfGhrend halten, ist es gut zu wissen, dass
es NGOs wie ISOP gibt.
Wéhrend ein Teil Osterreichs mit kurzsichtiger
Ausgrenzungspolitik, die den Armen in die-
sem Land zur Beruhigung die noch drmere
Gruppe der Zuwanderer als soziale Belas-
tung prasentiert, beschamt ISOP diese Politik
durch humanitégres Handeln.

Das alles und noch mehr macht ISOP unver-
zichtbar fir eine humanitére Gesellschaft.
Ad multos annos!

ISOTOPIA

iel der steirischen Sozialpolitik ist es, jene

Menschen zu unterstitzen, die auf unsere
Hilfe angewiesen sind. Dabei kooperiert das
Land Steiermark mit verschiedenen Vereinen
und Organisationen, um die jeweils notwen-
dige Hilfe schnell zur Verfigung stellen zu
kénnen.

Was ISOP dabei so besonders macht, ist der
Umstand, dass in der téglichen Arbeit Men-
schenrechte gelebt werden. Dieser Ansatz ist
deshalb so wichtig, weil er den Menschen in
das Zentrum des Handelns stellt.

Von Unterstitzungsleistungen fir (Langzeit-)
Arbeitslose, der Integration von geflichte-
ten Menschen oder dem engagierten Auftritt
gegen Diskriminierung und Rassismus: ISOP
stellt mit ihrem breiten Angebot an Unterstit-
zungsleistungen einen wichtigen Kooperati-
onspartner der steirischen Landesregierung

dar.

lch bedanke mich bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von ISOP die mit ihrem
taglichen Engagement das Fundament einer
solchen Organisation darstellen. Aulerdem
darf ich zum bereits 30-jéhrigen Bestehen
gratulieren und hoffe auch weiterhin auf gute
Zusammenarbeit!




urch die Vielzahl der Projekte, welche durch ISOP in den vergangen drei Jahrzehnten einge-

leitet und durchgefihrt wurden, kam es zu einer breiten Erhéhung der Gesundheitskompe-
tenz im Land. Das Aufzeigen von Handlungsspielrdumen fir eine gesunde Lebensfihrung — sei
es bei Menschen mit Basisbildungsbedart, bei Migrantinnen und Migranten oder bei Langzeit-
arbeitslosen und Jugendlichen aus familiar prekéren Verhdltnissen — fGhrt mitunter auch dazu,
dass wir unserem erklarten Ziel ndher kommen. Unserem gemeinsamen Ziel, dass die Steirerin-
nen und Steirer gesinder sind und langer leben als der Rest der Welt.

Die nachhaltige Integration von gesundheitsférdernden MaBnahmen in den Lebensalltag dieser
Menschen schafft Multiplikatoren, welche weit Gber ihre Familien hinausgehen. Deshalb unter-
stitzt das Land Steiermark ISOP auch gezielt in Mafinahmen der Gesundheitstérderung und
-vorsorge sowie der Suchtprévention, um Steirerinnen und Steirern mit beschrénkten Ressour-
cen gezielt in ihren Gesundheitskompetenzen zu férdern.

Das Wissen um die eigene Gesundheit erméglicht ein langes, selbstbestimmtes und gesundes

°
° Leben und ist unabhéngig vom Bildungsstandard méglich. Auf diesem Wege méchte ich mich
° auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken und ihnen fir ihren wichtigen Beitrag
.. welchen sie tagtaglich leisten, alles Gute und viel Erfolg in der Zukunft wiinschen!

®e Christopher Drexler (Gesundheitslandesrat)

SOP feiert 30 Jahre. Das ist auch fur die Stadt Graz ein. Grund mitzufeiern. In drei Jahrzehnten

ist es ISOP gelungen durch gute und innovative Projekte den Bildungs-, Sozial- und Integrati-
onsbereich der Stadt Graz mafigeblich mitzugestalten. Fred Ohenhens IKU war ein Meilenstein
und schafft es seit damals, Vielfalt und Diversitét spielerisch und erlebnisorientiert in unsere
Bildungseinrichtungen zu bringen.

Mit Sandra Jensen haben wir sehr erfolgreich Schulsozialarbeit an Grazer Schulen verankert. ® o

Das sind nur zwei von einigen Beispielen fir die gute und langjdhrige Zusammenarbeit. An die-
ser Stelle ein grofles Dankeschén an ISOP fir 30 Jahre verléssliche und gelebte Partnerschaft.

Kurt Hohensinner e

(Stadtrat fir Bildung, Integration, Sport,
Soziales, Jugend und Familie)

ISOTOPIA |35



FUr mich war es nicht ganz leicht, meinen Arbeitszielen treu zu bleiben. Nachdem ich andere Wege
gegangen bin, habe ich fast alle meine Tréume unter den Teppich gekehrt. Dann bin ich bei ISOP
gelandet, und Dank der vielen Unterstitzung und lieben Beratung die ich bekommen habe, sind
meine Trdume wieder im Fokus.

Meine Beraterin sagte immer zu mir: Zielen sollen wir treu bleiben und sie nicht aufgeben ... Ich

habe nur positiv nach vorne geschaut und gedacht, irgendwann kommt sicher meine Chance. Und
es war schon da, sofort habe ich mit Liebe und Freude meine Ausbildung angefangen.

Man soll, egal, wie viele Steine auf den Weg liegen, immer kédmpfen ... irgendwann kommt sicher
ein Licht. Ich danke ISOP fur alles!

Gelebte Integration
AN = Gemeinsamkeiten machen eine Beziehung angenehm, interessant wird sie je-

- doch erst durch die kleinen Verschiedenheiten jedes einzelnen. VWeiterlesen —
DANKE fur den netten Empfang als ,Cousine des Chefs” — die vielseitige Be-
schaftigung, spannende Einblicke in die Offentlichkeitsarbeit, kreative Heraus-
forderungen, fur die netten Kolleglnnen und lustigen Gespréche.

Martina Reithofer (seit 2017 bei ISOP)
weder verwandt, noch verschwdigert ;)
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(und Originalwerke), entstanden in Workshops mit
unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen, sind bei um
4,50 Euro erhaltlich. Der Erlés kommt Menschen zugute, die durch die Flichtlings-
und Integrationsarbeit von ISOP unterstitzt werden.







JN- '-‘“
ossier

e
-
C—

\
Die Zeitschrift ,,ISOTOPIA - Forum fur gesellschaftspolitische Alternativen” ist Organ von ISOP — INNOVATIVE
SOZIALPROJEKTE GmbH und informiert mindestens vierteljéhrlich Gber die Themenschwerpunkte Arbeitsmarkt, Bildung,
Soziales sowie Flucht, Migration und Interkulturalitét. Den Grundsditzen unseres Leitbildes entsprechend ist ISOTOPIA den
Prinzipien der Menschenrechte und Integration sowie einer aktiven Sozial-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik verpflichtet.







