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Erfolgsmodell fur

In Feldbach geht
die Deutschoffensive
fiir eine gelingende
Integration weiter.

Roman Schmidt

Deutsch zu sprechen . sei
mitentscheidend fiir die er-
folgreiche Integration, stellte
Feldbachs Biirgermeister Josef
Ober fest und verkiindete mit
Freude, dass die Deutschoffen-
sive der Isop-Beratungsstelle
fiir Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Feldbach
verlingert wurde. ,Die Finan-
zierung flir 2019 ist gesichert”,
verkiindete die Leiterin des am
Hauptplatz in Feldbach ange-
siedelten Biiros, Albena Oben-
drauf, Andrea Descovich, sie ist
als Gemeinderitin in Feldbach
fiir das Generalthema ,Mitein-
ander leben in Vielfalt” verant-
wortlich, schirfte die Aussage
von Biirgermeister Ober nach:

sDie deutsche Sprache ist aus
meiner Sicht nicht nur mit-
entscheidend, sie ist hauptent-
scheidend, um sich erfolgreich
integrieren zu konnen. Fir
Schule, Beruf und gesellschaft-
liches Miteinander sei das Ver-
stehen und, dass man verstan-
den werde, wesentlich.

Deutschoffensive im Bezirk

Dabei ist die Deutschoffensive
nicht auf Feldbach begrenzt.
Darauf weist der genaue Pro-
jektwortlaut ,Deutschoffensi-
ve zur Forderung der kommu-
nalen Integration im Bezirk
Siidoststeiermark” hin. Die
Deutschkurse richten sich an
Drittstaatsangehorige,  Asyl-
berechtigte und subsididr
Schutzbedirftige - das sind
Menschen, deren Leben und
Gesundheit in ihren Herkunfts-
lindern bedroht wird - aller Al-
tersstufen. Die Verlingerung
dieses Angebots in Feldbach

Integration

Integration hat fiir Andrea Descovich, Josef Ober und Albena
Obendrauf (v.I.) immer auch mit Spracherwerb zu tun.

WOCHE

ISOP DEUTSCHOFFENSIVE FUR DEN BEZIRK

Die Abkiirzung Zielgruppen der Fir die aktuell 8 lau-
ISOP steht fur Deutschoffensive fenden Kurse sind
innovative Sozial- fiir die Stidost- noch Anmeldungen
projekte. steiermark sind mdglich. Infos gibt
Isop sieht sich als Vorsehul- und es im Beratungsbii-
interkulturelle, Volksschulkinder ro, Hauptplatz 20 in
parteipolitisch sowie bildungsferne Feldbach oder unter
unabhingigeNon-  und hohergebildete 0699/14600018 (Al-
Profit-Organisation. Erwachsene: bena Obendrautf).

bedeutet die Fortschreibung
einer Erfolgsgeschichte. Bis
Ende 2018 fanden 24 Kurse mit
ingesamt 3.476 Unterrichtsein-
heiten statt. Die geplanten 201
Teilnehmer wurde tibertroffen:
246 Menschen aus 27 Nationen
lernten Deutsch und bewiesen
sich im Rahmen von Praxis-
modulen in Alltagssituationen
— wie etwa beim Einkauf am
Bauernmarkt. Aber auch die
Vermittlung der hiesigen Wer-
te ist Obendrauf ein erkldrtes
Anliegen.

Nationale Unterstiitzung
Geférdert wird das Projekt von
2017 bis nun Ende 2019 mit ins-
gesamt knapp 367.000 Euro
vom Asyl, Migrations- und
Integrationsfonds sowie vom
Bundesministerium fiir Euro-
pa, Integration und Auferes.
Die erste Kursperiode lauft bis
Mitte Juni. Die zweite ab Ende
Juni bis Ende des Jahres.
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FELDBACH

nDeutschoffensive“ geht weiter

Das Isop-Integrationsprojekt ,,Deutschoffensive zur Férderung der kommunalen Inte-
gration® wurde um ein Jahr verlingert.

Ein bewahrtes Integrationsprojekt wird fortgesetzt. Die ,Deutschoffensive zur Férderung der
kommunalen Integration im Bezirk Siidost-steiermark” wurde fiir den Zeitraum Janner bis
Dezember 2019 verlangert.

Durchgefiihrt wird die ,Deutschoffensive” vom Verein Isop. ,Mit Deutschunterricht, Integrati-
onskursen, Sprachférderung und Beratungs- und Bildungsangeboten auch fir Eltern kén-
nen Migranten und Asylberechtigte weiterhin unterstiitzt werden®, freut sich Albena Oben-
drauf von Isop in Feldbach. Zwei Jahre lief das Projekt bereits. In 24 Kursen verzeichnete
man 246 Teilnehmer aus 27 Nationen. 2019 gibt es nun 13 weitere Gratis-Kurse. Interes-
sierte kénnen sich unter Tel. 0699 14 6000 18 informieren. Geférdert wird das Projekt vom
Asyl- Migrations- und Integrationsfonds sowie vom AuRenministerium mit insgesamt
366.996 Euro fiir drei Jahre. Thomas Plauder
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@ Das Podium (v. li.): Mi-
chael Miggitsch (Landes-
feuerwehr), Petra Wla-
sak (Uni Graz) und Fred
Ohenhen (Verein {SOP).

Schirmherr Michael
Schickhofer und Barbara
Eibinger-Miedl sind die
treibenden Kréfte von
»Steiermark 20\30+". ©}

Mittwoch, 3. April 2019

©  Steiermark 2030+"-Tour in Graz © Themen: Sicherheit und Zusammenhalt

Potenzial der Vielfalt sehen

Die vierte Station der ,,Steiermark 2030+“-Tour fiihr-
te in die Grazer Seifenfabrik. Das Thema: ,,Fiir Sicher-
heit sorgen und sozialen und riumlichen Zusammenhalt
stirken®. Den Vortrag hielt die Philosophin Isolde Cha-
rim, auch das Podium war hochkariitig besetzt. Fazit
des Abends: Nur gemeinsam konnen wir etwas bewegen.

Mit ,Sicherheit ist ein sind zu wenig. Wir miissen
Grundbediirfnis fiir jeden die Verdnderung der Gesell-
Menschen“ begann Michael schaft akzeptieren. Jeder
Schickhofer (SP), Landes- Einzelne muss sich bewe-
‘hauptmann-Stellvertreter gen.
und Schirmherr der Landes-
entwicklungsstrategie
HSteiermark 2030+, den
Abend. Zuvor rauchten
bei-den Fachworkshops
die Kopfe, fiir die vielen
Inputs bedankte sich
dann auch Landesritin
Barbara Eibinger-Miedl
(VP): .

Den Vortrag hielt die A
Philosophin Isolde -
Charim. Hier ein
paar Ausziige:
© Wir sind kei-
ne Gesellschaft
der Ahnlichen
mehr. Wir le-
ben in einer
pluralisti-
schen Gesell-
schaft. .
© Integration
und Empathie

Q@ Die Philosophin
Isolde Charim
hielt den Im-
‘puls-Vortrag.

© Die Welt konnen wir alle
nicht retten, aber wir kon-
nen helfen, dass sich jeder
wohlfiihlt. '

® Vermehrte soziale Vermi-
schung braucht es, geteilte
Praxis und geteilte Erfah-
rungen sind wichtig.

"Bei der anschlieBenden
Podiumsdiskussion stellte
Fred Ohenhen (Verein
ISOP) Kklar: ,In Graz leben
Menschen aus 150 Natio-
nen, 200 Sprachen werden
hier gesprochen. Wir sind
ldngst bunt!“ Auch fiir den
Lacher des Abends sorgte er:

LHldioten gibt es in allen Reli-
gionen und Hautfarben.*
Petra Wlasak von der
Universitdit Graz betonte:
»Wir miissen das Potenzial
unserer  gesellschaftlichen
Vielfalt endlich erkennen.“
Und Michael Miggitsch
von der Landesfeuerwehr
lobte die Arbeit der vielen
freiwilligen Helfer im Bun-
desland und beendete den
Abend mit dem Spruch:
»~Wenn man nicht will, gibt
es einen Grund. Wenn man
will, gibt es einen Weg.“
Michael Jakl



meinbezirk.at, 24. Februar 2019



meinbezirk.at, 24. Februar 2019



Kleine Zeitung Mirztal, 11. April 2019



Woche Sudoststeiermark, April 2019

In einem Jahr zum

18 Erwachsene holen
im kiinftigen Start-
up-Center den Pflicht-
schulabschluss nach.

Roman Schmidt

Die Bezirkshauptstadt gibt in
Sachen Integration richtig Gas.
Ausnahmsweise ist nicht das
viel strapazierte Thema Aus-
landerintegration gemeint,
sondern die ,Bildungsintegra-
tion“ - fiir Gemeinderatin And-
rea Descovich ein wesentlicher
Bereich des Feldbacher Gene-
ralthemas ,Miteinander leben
in Vielfalt*.

Der Verein ISOP (steht fir ,in-
novative Sozialprojekte®) star-
tete mit April einen ,Pflicht-
schulabschlusskurs“ mit 18
Teilnehmern. Osterreicher
sind genauso unter den bereits
erwachsenen Schiilern wie

Stippvisite in der Klasse: Andrea Descovich, Albena Obendrauf und
Josef Ober besuchten die angehenden Pflichtschulabsolventen. wocke

Asylwerber. ,Bildung ist der
Schliissel fiir die spatere Berufs-

Schulabschluss

integration®, ist Blirgermeister
Josef Ober iberzeugt. Die Stadt
stellt im kiinftigen Start-up-
Center in der ehemaligen Wol-
ford-Halle den Klassenraum
zur Verfigung. Insgesamt ein
Jahr dauert die Ausbildung, bis
die Schiitzlinge das Abschluss-
zeugnis in Hinden halten. Ne-
ben Mathematik, Deutsch und
Englisch gibt es die Wahlficher
Gesundheit und Soziales, Natur
und Technik sowie Kreativitét
und Gestaltung. Zuséatzlich gibt
es das Fach Berufsorientierung,
um die Berufseinstiegschancen
zu maximieren. '

Einstieg ist noch méglich

Fiir alle Kurzentschlossenen
ohne Pflichtschulabschluss hat
Projektleiter Giinter Stocker
eine gute Nachricht: ,Bis Ende
April ist noch ein Einstieg in
die Klasse moglich.” Die Schiiler
kdamen ibrigens nicht nur aus
Feldbach, sondern aus der ge-

Zukunftsbild: Die Wolford-Halle wird zum ersten Start-up-Center
im lindlichen Raum des Siidostens Osterreichs ausgebaut. stadt reldbach

samten Siidoststeiermark und
dariiber hinaus sogar aus Graz
und dem siidlichen Burgen-
land, weif’ die Feldbacher ISOP-
Leiterin Albena Obendrauf. Ein
wesentlicher Nutzen dieses
Bildungsjahres, so Descovich:
,Die Menschen lernen Gemein-
schaft und haben ein soziales
Netzwerk, das iiber das Schul-
jahr hinaus halt.” :

ISOP-AUSBILDUNG

Information und Anmeldung
zum Pflichtschulabschluss-
kurs im kiinftigen Start-up-
Center in der Franz-Seiner-
Gasse 2: Elisabeth Spanoudis,
Tel. 0699/14600046 oder
0316/381354, www.isop.at. Das
Projekt wird von Bund und
Land unterstutzt.
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FELDBACH

Externe Hauptschule

In Feldbach kann man Pflichtschulabschluss nachholen.

Am1. April hat in der Franz-Sei-
ner-Gasse 2 in Feldbach ein ein-
jahriger Pflichtschulabschluss-
kurs begonnen. Er bietet Perso-
nen ab 16 Jahren, die kein positi-
ves Zeugnis der achten Schul-
stufe haben, die Moglichkeit,
das nachzuholen. Soziales Ler-
nen zieht sich durch das gesam-
te Unterrichtsgeschehenund ist
Herzstiick des modularen Stun-
denplans. Neben Deutsch, Ma-
thematik und Englisch wird in
den drei Wahlfichern (Gesund-
heit/Soziales, Natur/Technik
und Kreativitit/Gestaltung) un-

terrichtet, zu denen die klassi-
schen Unterrichtsficher im Sin-
ne des erwachsengerechten
Pflichtschulabschlusses zusam-
mengefasst wurden. So wird
versucht, die Kursteilnehmer
gezielter auf die angestrebte Be-
rufslaufbahn (technisches, so-
ziales, kreatives Arbeitsfeld)
vorzubereiten. Um gut in die
Arbeitswelt iibertreten zu kén-
nen, wird das Unterrichtsfach
Berufsorientierung angeboten.
Bis Ende April ist noch ein
Kurseinstieg moglich. Der
Kursbesuch ist kostenlos.
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Kulturvermittlung Steiermark, 3. Juni 2019
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Kleine Zeitung online, 21. Juni 2019



Friedensbuiro, Juni 2019



Kleine Zeitung, 25. Juni 2019

,Wir machen uns sichtbar. (Stadt-)
Geschichten von zugewandertenund
gefliichteten Frauen in Bild, Text und
Ton“ bringt Fotografien von Maryam
Mohammadi, die bei ,,Frau und '
fremd: Mein Graz“ entstanden. Die
gebiirtige Sudanesin Ishraga Musta-
fa Hamid liest aus ihrem Buch ,,Die -
Gesichter der Donau“. Musik: Irina
Karamarkovic & Denovaire. HF
ISOP, Dreihackengasse 2, Graz. Heute,

19 Uhr. Tel. 0699-125 484 60. Eintritt frei



Von Julian Melichar

elibt wird die Kunst im
GRahmen des Kulturjahres

2020, das letzte Woche
prisentiert wurde, nur als Pri-
position. Als Standortbestim-
mung und Richtungsweiser in
die Zukunft sozusagen.

586 Konzepte und Ideen wur-
den fiir das Kulturevent einge-
reicht. Die 89 Projekte, die in ei-
nem Jahr fiir einen Aufbruch in
der Stadt sorgen sollen, be-
schéftigen sich nicht mit ,nor-
maler® Kunst. Weder biedere
Eliteveranstaltungen noch un-
verstidndliche Avantgarde-Hie-
roglyphen werden in einem Jahr
in Graz fiir einen Aufbruch sor-

Kleine Zeitung, 13. Juli 2019

Die Kunst
des Lebens
in der Stadt

Graz bereitet sich wieder auf ein
Kulturjahr vor. 2020 sorgt es mit 89
Projekten fiir Aufbruch in der Stadt.
Das Gratzel feiert ein Comeback.

gen. Dafiir konzentrieren sich
die eingereichten (und bestitig-
ten) Projekte vor allem mit der
Kunst des Lebens.

Sie fiithlen der Kultur des Mit-
einanders auf unterschiedlichs-
te Art auf den Zahn und entwer-
fen Modelle zum Weiterleben.

Die Stadt Graz will sich so mit
ihren Bewohnern beschiftigen.
Und hoffentlich umgekehrt. Als
Impulsgeber - holt der Pro-
grammbeirat zum Beispiel das
Grazer ,Breathe Earth Collec-
tive* zuriick nach Hause an die
Mur. Das Team bestehend aus

Karlheinz Boiger, Lisa Maria
Enzenhofer, Markus Jeschau-
nig, Andreas Goritschnig (der
auch mit ,seinem“ Reining-
haus-Projekt im Kulturjahr ver-
treten sein wird) und Bernhard

Konig  betreibt
Technologiekunst.

sogenannte
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Das Angebot des Jugendcolleges richtet sich an Asylberechtigte, aber auch an Einheimische

OBERSTEIERMARK

Kleine Zeitung, 12. September 2019

Panorama

Nachrichten aus der Region

ISOP/REITHOFER

60 Kursplatze beim Jugendcollege von ISOP

Junge Einheimische und Migranten erhalten Grundbildung und Berufsberatung.

n den letzten zwei Jahren ha-

ben in Bruck 131 junge Fliicht-
linge von 18 bis 25Jahren aus der
ganzen Obersteiermark ihre
Deutsch-, Mathematik- und
Englischkenntnisse verbessert.
Zusitzlich erhielten die jungen
Teilnehmer eine individuelle
Bildungs- und Berufsberatung.
Gut die Hilfte von ihnen fand
im Anschluss eine Lehrstelle
oder einen Arbeitsplatz.

Dieses ,,Steirische Jugendcol-
lege* wird vom Verein ,,ISOP*

durchgefiihrt und von der EU,
dem Land Steiermark und dem
AMS gefordert. Sehr viele Ju-
gendliche konnten danach in
ein weiterfithrendes Bildungs-
angebot einsteigen. Es wurden
Sprachpriifungen und Praktika
in obersteirischen Betrieben or-
ganisiert, auch einige grofde Be-
triebe wurden besucht. Zudem
gab es Unterstiitzungen bei so-
zialen, rechtlichen und finan-
ziellen Problemen.

Jetzt geht das Jugendcollege

in sein drittes Jahr, wieder mit
60 obersteirischen Kursplitzen.
Einsteigen kann man im Sep-
tember, November und im Fe-
bruar 2020. Kostenlos teilneh-
men konnen an diesem Kurs
junge Frauen und Minner, die
keinen oder hdochstens einen
Pflichtschulabschluss aufwei-
sen. AuRRerdem Fliichtlinge mit
Zugang zum Arbeitsmarkt. In-
formationen erhilt man unter
jugendcollege@isop.at ~ oder
unter Tel. 0699-146 000 50.



Mein Bezirk, 26. September 2019
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FUR DAS LEBEN LERNEN WIR!

Oder warum Bildungsbenachteiligung ein gesellschaftliches Problem ist.

rundsatzlich versteht man unter

Bildungsbenachteiligung, dass
eine Gruppe von Kindern oder Er-
wachsenen im Bildungssystem gerin-
gere Chancen hat, ihr Bildungsziel zu
erreichen. Meist sind es die Faktoren
Geschlecht, soziale Ressourcen, fi-
nanzielle Moglichkeiten oder kultu-
relle Ressourcen, die zur Benachtei-
ligung in Sachen Bildung beitragen,
obwohl die Bildungschancen fiur alle
Menschen gleich sein sollten.

Schulvergleichsstudien wie PISA und
andere Untersuchungen haben ge-
zeigt, dass Kinder aus sozial schwa-
chen und aus Einwandererfamilien
schlechtere Bildungschancen haben
als andere. Doch nicht nur diese
Faktoren sind es, die es Menschen
schwer machen, sich im Bildungs-
system nach vorne zu bewegen, um
anschlieBend in der Leistungsgesell-
schaft Uber einen akzeptablen Status
zu verfligen.

Nimmt man Osterreich als entwickel-
tes Land mit funktionierendem Bil-
dungssystem, in welchem seit 1774
Unterrichtspflicht besteht, erkennt
man, dass es selbst hier Ungleichhei-
ten innerhalb des Systems gibt. Man
spricht von Bildungsbenachteiligung
und dem Bedarf an Basisbildung fur
Erwachsene als gesellschaftliches
und nicht als individuelles, lediglich
einzeln auftretendes Problem.

Wir berichten in dieser Ausgabe
Uber zwei Sozialprojekte, die dieser
Benachteiligung entgegenwirken
und Basisbildung bzw. Chancen auf
ein spateres, gutes (Berufs-)Leben

ermdoglichen.

ISOP - STEIRISCHES
JUGENDCOLLEGE

Bereits seit zwei Jahren gibt es in
Graz und in Bruck an der Mur zwei
Standorte des Steirischen Jugend-
colleges. Dabei handelt es sich um

ein Bildungsprojekt, das die jungen
Erwachsenen aus dem In- und Aus-
land tolle Méglichkeiten bietet.

Neben der Grund- und Basisbildung
in den Fachern Deutsch, Mathema-
tik und Englisch, werden im Rahmen
der Berufsorientierung relevante In-
halte der Arbeitswelt vermittelt. Es
geht darum, die ganz individuellen
Teilnehmenden auf ihren Weg ins
Berufsleben zu begleiten. Ganz egal
wo sie stehen und was sie daflr noch
lernen oder erledigen mussen.

Die Lernenden im Alter von 18 bis
25 Jahren erhalten im ,Steirischen
Jugendcollege”, welches vom Ver-
ein ISOP umgesetzt und dem Land
Steiermark und dem AMS und aus
den Mitteln des ESF (Eurcpaischer
Sozialfond) geférdert wird, auBer-
dem individuelle Bildungs- und Be-
rufsberatung durch  ausgebildete
Padagoglnnen, Psychologlnnen und
Sozialpddagoglnnen.

Die Zeit im Jugendcollege ist fir
die jungen Erwachsenen geprigt
von Lernen, aber auch von Ausfli-
gen und Exkursionen zu lokal an-
sassigen Betrieben. Darlber hinaus
werden Sprachprifungen absolviert
und Praktika bei unterschiedlichsten
Firmen organisiert. Letzteres ermég-
licht das bessere Kennenlernen des
Traumberufs, sodass klar wird, ob der
vermeintliche Wunschberuf tatsich-
lich zur Person passt. Naturlich wer-
den dadurch auch wichtige Kontakte
zur Wirtschaft ge-
knupft.

Wahrend |. aus
Afghanistan nach
seinem  Besuch
des Jugend-
colleges  seinen
Pflichtschulab-
schluss gemacht

hat und nun eine

Lehre als Installateur absolviert, hat
A. aus Somalia mit der Lehre zum
Metalltechniker begonnen.

Im Jugendcollege lernt H. aus dem
lran gerade eifrig Deutsch, wahrend
L. aus Kroatien soeben sein Prakti-
kum als Installateur absolviert hat
und P. aus Osterreich sich mit den
Trainern und Sozialpddagogen auf
den Bewerbungsprozess um eine
gute Arbeitsstelle vorbereitet.

LAls ich in Osterreich ankam, ver-
stand ich nicht was die Menschen
sagten. Im Jugendcollege habe ich
viel Deutsch gelernt. Das gefallt
mir.”, sagt eine Teilnehmerin.

Grof3geschrieben wird im Jugend-
college auch das soziale Lernen in
den einzelnen Lerngruppen und so
entwickeln sich immer wieder schéne
Freundschaften unter den Teilneh-
menden.

Jlch bin begeistert von meiner Ar-
beit. Das Schénste im Unterricht ist
es zu sehen, wie junge Menschen
aus unterschiedlichen Léndern mit
ganz individuellen Geschichten ihre
Herzen &ffnen und ein gegenseitiges
Unterstitzen und gemeinsames Mit-
einander in der Klasse die Menschen
auf ihren Weg weiterbringt.”, verrat
uns eine Trainerin.

Die jungen Leute bekommen im Ju-
gendcollege auBBerdem auch Unter-
stitzung in rechtlichen und finan-

. Projekt Steirisches Jugendcollege © Martina Reith:
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Projekt Stelﬁscheerugendcollege © Martina Reithofer

ziellen Angelegenheiten und kénnen
Workshops zu interessanten und fir
sie relevante Themen besuchen.

,Zu Hause kiimmere ich mich um die

Seit 2017 haben bereits 458 junge
Erwachsene das Jugendcollege ab-
solviert und konnten anschlieBend
den Pflichtschulabschluss nachholen,
eine Lehre beginnen, eine Arbeit auf-
nehmen oder wurden in eine weitere
QualifizierungsmalBnahme weiterver-
mittelt.

Im September ist das Jugendcollege
in sein drittes Jahr gestartet und hélt
seine Turen fir junge Frauen und
Manner, die keinen oder héchstens
den Pflichtschulabschluss aufweisen,
sowie fur Fluchtlinge mit Zugang
zum Arbeitsmarkt offen. Einsteigen
kann man an beiden Standorten im
Oktober, November oder Februar. Es
gibt noch freie Kursplatze!

INFORMATIONEN ERHALT MAN

UNTER:

e Graz: jugendcoliege@isop.at oder
unter 0699 146 000 42

e Bruck an der Mur:
rahele.shirin@isop.at oder unter
0699 146 00050.

Kinder und die Wohnung. Im Jugend-
college kann ich fir mich lernen. Das
ist sehr schon. AuBerdem sind die
Trainer und Kollegen hier sehr nett.”,
schildert eine andere Teilnehmerin.



Salzburger Nachrichten, 5. Oktober 2019

Zuwanderer und Demokratie. Demokratie und Werte kann und muss man
jungen Menschen beibringen, weili Gerald Kuhn vom Steirischen
Jugendeollege. SN/STOCKADOBE-KISSELEV, PRIVAT Gerald Kuhn. Wie
politisch sind und denken jugendliche Migranten und Fliichtlinge? Dariiber
wollten die meisten der angefragten Integrationsstellen nicht reden. Gerald
Kuhn vom Steirischen Jugendeollege (ISOP) war zu einem Interview bereit,
Der Trainer unterrichtet dort Migranten in Dentsch, Mathematik und
politische Bildung, er begleitete seine Schiitzlinge in Graz auch zur "Pass
Egal Wahl".

Herr Kuhn, waren bzw. sind diese jungen Menschen politisch interessiert?
Knhn: Ein kleiner Teil war politisch sehr interessiert, entsprechende Infos
zum Thema Demokratie in Osterreich zu erhalten. Von unseren 70
Jugendlichen sind letztlich 15 Personen, die am Nachmittag Unterricht
hatten, zur Wahl gegangen.

Wie haben Sie im Vorfeld aufgeklirt? Wir haben versucht, die
Wahlprogramme herunterzubrechen: Was bedeuten die Inhalte fiir die
jungen Menschen? Welche Partei tritt fiir deren Interessen ein, welche
weniger? Alle 15 wussten, worum es bei der "Pass Egal Wahl" ging, einzelne
hatten Vorbehalte und wollten anfangs nicht mitkommen, haben sich
letztlich doch vor der Wahlkabine angestellt. Ein paar wollten unbedingt
mit, weil sie noch nie bei einer Wahl waren.

Wie gut sind Thre Schiitzlinge in der Steiermark integriert? Unterschiedlich,
einige gut, andere sehr wenig,

Wie sihe fiir Sie eine funktionierende Integration aus? Integration ist keine
Einbahnstrafie. Leider wurde in den letzten Jahrzehnten von politischer
Seite griiftenteils nicht wirklich auf aktive Integration gesetzt. Manche
Parteien setzten hewnsst auf Vorurteile, Fiir Integration wiren etwa Gratis-
Deutschkurse enorm wichtig. Die Moglichkeit, rasch legal arbeiten zu
kéinnen, natiirlich mit Deutschkenntnissen, ist ein weiterer wichtiger Punkt
in der Integration. Ich persinlich versuche, zusitzlich den Fokus
"gemeinsamer Umgang” am Arbeitsplatz einzubringen. Da spielen
Geschlecht, Alter oder die sexuelle Orientierung eine Rolle.
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Wie erleben Sie junge Ménner aus patriarchalen Kulturen? Es gibt natiirlich
etliche Minner, die diese typischen Rollen auch leben, andere wiederum
nicht. Wichtig ist, niemals alle in einen Topf zu werfen. Das wird oft
vergessen. Ein Teil ist sehr wohl linksliberal und offen. Diskussionen iiber
Klischees und Rollenbilder sollen, ja miissen sogar - egal ob Osterreicher
oder nicht - regelméBig im Unterricht bzw. in arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen gefithrt werden.

Wie kldren Sie junge Menschen iiber unsere Werte auf, etwa iiber
Gleichstellung? Egal ob halbe-halbe im Haushalt, die Freiheit, den
Fartner/die Partnerin oder auch den Job selbst wéhlen zu diirfen: In einer
Demokratie muss das alles miglich sein, und das nehmen die jungen
Menschen auch wertschitzend wahr. Um ihnen "unser” Zusammenleben
niherzubringen, versuche ich zum Beispiel, manchmal bewusst
Alltagsrollenverteilungen von Ménnern und Frauen umzudrehen. Diese
Ubungen gelten natiirlich fiir alle jungen Menschen, egal ob sie hier
geboren wurden oder nicht. Das erzeugt aber auch manchmal Irritationen
bei Osterreichern. So drehe ich im Englischunterricht Sitze wie "Wihrend
der Vater Zeitung las, wusch die Mutter das Geschirr” einfach um und lasse
den Vater abwaschen. Gendergerechte Sprache in Schulbiichern und im
Unterricht ist deshalb wichtig, weil sie zum Hinterfragen von eingelernten
Rollen anregt. Wir miissen uns einfach immer wieder den Diskussionen
stellen.

In puncto Gleichstellung machen wir ja selbst unsere Aufgaben nicht
wirklich toll ... Bei uns, den sogenannten Inlindern, Fiuft das halt
versteckter und subtiler. Laut werden nur mehr wenige Minner sagen, dass
Frauen zu Hause bleiben sollen. Interessant ist, dass wir derlei Verhalten
immer nur bei den anderen sehen und kritisieren (schmunzelt).



Kleine Zeitung, 9. Oktober 2019



Stadtjournal Gleisdorf, Oktober 2019



meinbezirk.at, 28. Oktober 2019
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Hunger auf Kunst & Kultur, November 2019
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Poly aktiv, November 2019

,Jugend, Rausch und Risiko"

Das Team von Streetwork Region Oberes Miirztal,
mittlerweile mit neuem Standort in Kooperation mit dem
JUZ Kindberg (RoBdorfplatz 7), stellt jahrlich in den Klassen
der Polytechnischen Schule in Mirzzuschlag sein Angebot
niederschwelliger Unterstiitzung fiir Jugendliche vor.

Dartiber hinaus werden durch Aloisia Pirker-Ebner und Achim
LernbaB mittlerweile auch themenspezifische Schwerpunkte
gesetzt, wenn von den Schulen Bedarf angemeldet wird.
In der Polytechnischen Schule gab es aktuell Workshops
zu dem Thema ,Jugend, Rausch und Risiko", die sich mit
den Erfahrungen der Jugendlichen selbst beschéftigen und
schadensminimierende MaBnahmen erlautern.

Rausch und Risiko sind weltweit alltagliche Ph&nomene
und ein grundlegendes Bediirfnis des Menschen. Das ruft
zu einer verantwortungsvollen Auseinandersetzung damit
auf, anstatt diese Themen nur einseitig und mit erhobenem
Zeigefinger zu behandeln,

Text und Foto: PTS Murzzuschlag
POLYaktiv-Férderschule
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ISOP ist Teil des Armutznetzwerk Steiermark
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Steiermark Heute, Dezember 2019
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Wenn Eltern zu
Schiilern werden

Die Stadt bietet jetzt Gratissprachkurse fiir El-
tern mit wenig Deutschkenntnissen an. Bei
Bedarf soll das Projekt ausgeweitet werden.

Von Verena Schaupp .

und 13 Frauen driicken an

diesem Vormittag die

Schulbank im Hort Domi-
nikanergasse. Nein, sie warten
nicht auf ihre Kinder, die in der
benachbarten Bertha-von-Sutt-
ner-Volksschule gerade im Un-
terricht sitzen. Sie sind heute
hier, um selbst zu lernen. Die
Miitter haben Deutsch nicht als
Muttersprache und bekommen
in dem Kurs wochentlich die
Grundlagen vermittelt. Auch,
um ihre Kinder besser unterstiit-
zen zu konnen. ,,Es

wird ihnen erklirt, was ein El-
ternabend ist oder iiberhaupt
eine Hausiibung®, sagt Barbara
Kefer, Direktorin der Bertha-
von- Suttner-Volksschule.

Das Projekt ist fiir die Erzie-
hungsberechtigten - meist Miit-
ter - kostenlos. Es startete die-
sen Herbst auf Initiative von
VP-Klubchefin Daniela Gmein-
bauer und wird von der Stadt fi-
nanziert. Durchgefiihrt werden
die Kurse von der Organisation
Isop. Um den Miittern eventu-
Blle Hemmschwellen zu neh-
men, gibt es das Zusatzangebot,
Kleinkinder wihrend der Kurs-

zeit im jeweiligen Hort betreu-
en zu lassen.

Derzeit werden vier solcher
Kurse in Graz angeboten. Fine
Teilnehmerin ist Doaa Altawel.
Die dreifache Mutter mit arabi-
schen Wurzeln meint: ,Ich ler-

ne die anderen Eltern kennen

und kann meinen Kindern jetzt
mit den Aufgaben helfen.“ Sie
wiirde gerne noch ofter in den

Kurs gehen. ,Wenn die Nach-

frage grof ist, mochten wir das
Angebot ausdehnen. Sprache
ist schlieflich entscheidend fiir
Integration*, sagt Sozialstadtrat
Kurt Hohensinner (OVP).

ZuBesuchinder Montagsgruppeim
‘Dominikanerhort (oben), wo Doaa
Altawel (unten) lernt  FISCHER, SCHAUPP
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