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Stellenausschreibung — Projektleitung

Zur Umsetzung unsers Projekts Steirisches Jugendcollege
Arbeitsmarktpolitische MafSinahmen zur Verbesserung der
Arbeitsmarktintegrationschancen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mit Fluchtbiografie suchen wir eine engagierte und erfahrene Projektleitung
ab Februar 2026

Die Arbeitsaufgaben sind:

e Gesamtverantwortung Projektsteuerung & Umsetzung
e Dokumentation, Controlling & Kennzahlenmanagement
e Teamflhrung & Personalentwicklung

Daher suchen wir Personen, die folgende Kriterien erfiillen:

e Abgeschlossene Ausbildung im sozial-, wirtschafts- oder bildungsbezogenen Bereich
(z. B. FH/Universitat)

e Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von arbeitsmarktpolitischen Projekten,
idealerweise im ESF-/AMS-Umfeld

¢ Fundierte Kenntnisse in Projektmanagement, Forderlogiken und Berichtswesen

e Erfahrungin der Filhrung multiprofessioneller Teams

e Ausgepragte organisatorische, kommunikative und analytische Fahigkeiten

e Sicherer Umgang mit Datenbanken, Controlling-Tools und MS Office

Wir bieten:

¢ Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit Gestaltungsspielraum

¢ Mitarbeit in einem engagierten, professionellen Team

¢ Sinnstiftende Tatigkeit im arbeitsmarktpolitischen Kontext

¢ Laufende Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

e Entlohnung gemiR Kollektivvertrag (Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung
moglich)

Entlohnung: nach SWO-KV VG 8 mit Leitungszulage mind. brutto 3.680,08 (Vollzeit; 37
Wochenstunden; Stand SWO 2025); je nach angerechneten Vordienstzeiten.

Als diversitatsorientierte Organisation freuen wir uns besonders (iber Bewerbungen von
Menschen mit Migrationsgeschichte.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung — an brigitte.donnelly@isop.at



