Kleine Zeitung, 8. Juni 2013

RADIO -

Schilerinnen live auf Radio Helsinki
HELSINKI
Freies Radio Graz 6. und 13.6.2013, Schilerlnnen der BHAS Monsbergergasse

(2AS) und NMS Dr. Renner (3b) live auf Radio Helsinki.
Initiiert von ISOP-Schulsozialarbeit.

ORF

Steiermark heute

8. Juni 2013, 19.00

Strache als ,Einpeitscher”

Fur die steirischen Freiheitlichen ist der Landesparteitag in Bruck der Startschuss fiir den
Mationalratswahlkampf. Und daran, wo die Reise hingeht, bzw. wie der Kurs aussieht, lieR
Bundesparteiobmann Heinz-Christian Strache in seiner Rede vor den Delegierten wenig Zweifel.
Markige Wahlkampfrhetorik von freiheitlichem Zuschnitt als Stimmungsmacher fiir den
Nationalratswahlkampf:

~Kostspielige Kulturprojekte im Ausland, Migrantenkochkurse, FuRballvereine fir mannliche
Migranten, die geférdert werden.

Dubiose Vereine wie ISOP die Migrantinnen bei der Uberbriickung des Kulturschocks helfen, den
sie da erleiden, wenn sie in dieses fiirchterliche Land Osterreich kommen. Und fiir alles ist Geld da,
nur nicht fiir die eigenen Leute und genau darum geht es.

Zuerst fir die eigenen Landsleute und Osterreicher die sozialen Probleme endlich zu iiberwinden und
dort anzusetzen”, sagt Strache und sorgt damit unter den blauen Delegierten fir Stimmung.

»Unser Geld fiir unsere Leut™

LJnser Geld fiir unsere Leut™ ist auch die Kernforderung des Leitantrages des Parteitages, der mit
dem Zusatz ,Jetzt erst recht” versehen wurde. Darin wird gefordert, dass Steuergeld fiir eine
Arbeitsplatzoffensive, die Erhaltung von Schulen, Bildungseinrichtungen und Krankenhiusern, fir
zusatzliche 400 Polizisten und nicht fiir EU-Pleitelinder wie Griechenland und Zypern eingesetzt wird.

Die Themensetzung fiir den Nationalratswahlkampf liegt also doch recht klar auf der Hand. Obwohl
Strache erst unldngst in einer ORF-Pressestunde erklirt hatte, noch nie einen Auslinderwahlkampf
gefiihrt zu haben und auch nicht auslinderfeindlich zu sein.
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Stadtjournal Gleisdorf, Juni 2013

Slam Poetry

Einen Workshop der besonderen Art
hatte das Jugendzentrum im April im
Angebor, Mit Maro Tomic brachre ein
mehrfach  preisgekronter Slam-Poet
Jugendlichen die Kunst bel, selbstver-
fasste Texte wortgewaltig zu performen.
Anawel Dienstagabenden war es zwar nur
ein Hineinschauppern in das weite Reich
der Wortakrobatik, dennoch  blitzten
mehrfach grofies Talent und Kreativieit
bei den Teilnehmerlnnen auf. Der erste

Mario Tomic, Slam Poet

Schritt der Slam-Szene Richtung Gleis-
dorf ist getan, gewiss jedoch nicht der
letzte.

Dieses FPuBiball-Tarnder wird speziell fiir

—— Jugend- und Sesaleinrichtungen und

«Kick the boarders - Grenziiber- jugendliche, die nicht in Vereinen spielen,
schreitendes JugendfuBballturnier orpanisicrt.

Oststeiermark”

Die WIKI Kinderbetreuungs GmbH,
das RIM Oststeiermark und alle Jugend
zentren bzw Srreerworks dec Oststeies
mark  (Hartberg-Furstenfeld, Wiz,
Gleisdorf) veranstalten gemeinsam  mit
showenischen und ungarischen Partnern
ein soziales fugendfullballmarnier.

Bei diesem Turnier soll neben der gport-
lichen Betitgung des FuBballspiclens
der grenz- und spracheniberschreitende
Ausrausch zwischen der Oststeiermark,
Slowenien und Ungarn verbessert werden,
und das Gemeinschaftsgefihl und die
Kontakee innerhalh der Region sowic iber
die Repion hinaus gestiarkt werden.

: a0
Uber Workshops, welche parallel an- M.gm“‘ﬁ oo
geboten werden (zum  Beispiel Slack- Das Land ""‘wmf
line, Jonglieren, etc) soll den Jugend- o ciamuk] S 0664

lichen die Chance geboten werden,
neue Sporarten fir sich zu entdecken,
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Die Woche, 3. Juni 2013

Der u.ch des neuen Lehr-
ganges ist kostenlos und dauert
ein Jahr.

Berufsreifeprilfung
in nur einem Jahr

® Einen Pilotlehrgang zur Berufs-
reifepriifung bieten ISOP und bfi
im Rahmen des Projektes Bil-
dungsVielfalt — BildungsChance.
Auch Personen mit Migrations-
hintergrund und sozial Benach-
teiligte sollen Zugang zu héherer
Bildung haben. Wihrend der ge-
samten Ausbildung wird zusitz-
lich ein offenes Lernzentrum an-
geboten. Der Vorbereitungskurs
startet im Sommer. Es gibt noch
freie Plitze in Bruck und Kap-
fenberg. Informationsveranstal-
tungen: Jeden Donnerstag, 10
Uhr, ISOPBruck, 0699/14600038,
0316/716678, www.isop.at

Verein ISOP bietet jetzt auch
kostenlose Lehrginge zur Be-
rufsreife an. lsep

Neuer Lehrgang zur
Berufsreife

® Der Verein ISOP (Innovative
Sozialprojekte) startet einen
Pilotlehrgang zur Berufsreife-
priifung. Der Kurs ist kostenlos
und soll auch Personen mit Mi-
grationshintergrund und sozi-
al Benachteiligten den Zugang
zu hoherer Bildung ermogli-
chen. Der Vorbereitungskurs
startet im Sommer. In Graz
gibt es noch freie Platze. Infos
auf www.isop.at. j 621607

Die Woche Voitsberg, 19./20.Juni 2013

Fred Ohenhen brachte den Schidlern der NMS Edelschrott den Kon-
tinent Afrika naher. K

,Waka-Waka Afrika“ in
der NMS Edelschrott

# In der Woche vom 10. bis tauchten die Schiiler ein in das
14 Juni brachte das Team um Leben der Afrikaner und wur-
Fred Ohenhen den Schillern den fir ein paar Stunden Teil
der Musik-NMS Edelschrott die  dieser fur sie fremden Welt. In
Menschen und den Kulturkreis Diskussionen und Rollenspie-
Afrikas niZher. Beim T-Shirt- len erkannten die Schiiler die
Bedrucken, Tanzen, Singen, Z6- Unerlasslichkeit von Toleranz
pfeflechten und vielem mehr und Versiandnis. Eeneny
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Kleine Zeitung Weststeirer,

15.Juni 2013

B
-

Fred Ohenhen gab einen Einblick in die Kultur Afrikas

Ins afrikanische Leben eitﬂauchen

Fred Ohenben und sein Te
men im Rahmen einer Pro
MNMS Edelschron, um d
lern die Menschen und den Kulturkre
herzubringen. Unter and \r1|1h1 [
| cken Tanzen, Singen, Zopfe Fle

am vom Pr

n Schitlerinr

Trommeln tauchten die .‘l.':_,_

| mische Leben ein
len erkannter

W '\-\.NI; wurde "..\

In 'L)i\k'.i\-xh'-'.

Gleisdorfer Woche, Juni 2013

Kick the Borders -
Grenzen wegklcken

Mebhr als 100 Jugend-
liche kamen zum
internationalen Fuf3-
ballturnier , Kick the
Borders* in Gleisdorf.

#Alle Jugendzentren und
Streetworks der Oststeiermark
sowie das Regionale Jugend-
management  Oststeiermark
haben gemeinsam ein grofles
Projekt eingereicht. Das Ergeb-
nis: Ein internationales sozi-
ales Jugendfuflbaliturnier in
Gleisdorf. Sogar ein ehemaliger
Spieler aus dem ungarischen
| Mationalteam, Josef Sebdk,
war dabei. Das zweitdgige Tur-
nier unter der Tragerschaft der
Wiki-Kinderbetreuungs GmbH
stand jedoch nicht nur im Zei-
chen des FuBballs, es sollten
auch der grenziiberschreitende

T Lt|]~[_ ka

jektwoche i ..!'L\

cik-

Fufiball stand im Zentrum, doch auch der grenziiberwindende

Gedanke ziihlte beim internationalen Turnier.

Austausch zwischen der Ost-
steiermark, Slowenien und
Ungarn verbessert und das
Gemeinschaftsgefithl gestirkt
werden, So kamen die Bur-
schen und Madchen nicht nur
zum  Fuftballspielen. ,Durch
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[aen LT Gleisdart

ein ausgewogenes Rahmen-
programm kénnen wir an bei-
den Tagen das Bewusstsein
fiir ein gemeinsames Europa
stirken”, sagt Heimo Macher
vom Jugendhaus ,Auszeit” in
Gleisdorf.



Kleine Zeitung, Juni 2013
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Kleine Zeitung, Juni 2013
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Kronen Zeitung, 21. Juni 2013

Volksgruppen, ORF, 21. Juni 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, Juli 2013

Seite 57



Stadtjournal Gleisdorf, Juli 2013

Gleisdorfer Woche, Juli 2013
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Kleine Zeitung Online, Juli 2013

Kleine Zeitung, Juli 2013
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Die Woche Graz Umgebung-Sid, 3. Juli 2013

Kleine Zeitung Murztal, 5. Juli 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, August 2013
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Annenpost, August 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, August 2013

Gleisdorfer Woche, August 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, September 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, September 2013
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Jugend Inside, September 2013
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Weizer Bezirksjournal, September 2013
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Extrablatt Gleisdorf 2015 (Stadtjournal
Gleisdorf), September 2013

Leitfaden des Steirischen Dachverbandes der Offenen
Jugendarbeit - Best Practice Beispiele fir
Partizipation, September 2013
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Grazer Stadtblatt, Zeitung der KPO Graz,
Ausgabe 9, September 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, Oktober 2013

Kleine Zeitung, Oktober 2013
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Gleisdorfer Woche, Oktober 2013

Die Woche, 2. Oktober 2013
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Kleine Zeitung, 25. Oktober 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, Oktober 2013
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Kleine Zeitung/Bezirk Weiz, Oktober 2013

Die Woche/Gleisdorf, Oktober 2013
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Kleine Zeitung/Bezirk Weiz, Oktober 2013
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Kleine Zeitung/Bezirk Weiz, Oktober 2013
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Kleine Zeitung, Steiermark-Thema, 13.0Oktober 2013
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Kleine Zeitung, Steiermark-Thema, 13.0Oktober 2013
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Die Woche Gleisdorf Online, Oktober 2013
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Kleine Zeitung Online, Oktober 2013

Jugendarbeit ohne grol3es Budget

Wie ticken Jugendliche? Kénnen Gemeinden oder Vereine Jugendarbeit betreiben, ohne gleict
einen Batzen Geld in die Hand zu nehmen? Antworten dazu gibt es heute in Gleisdorf.

Man muss nicht immer gleich ein Jugendzentrum hinstellen, wenn man die eigene Gemeinde
fur Jugendliche attraktiv machen will. Es gibt auch andere Méglichkeiten. Welche, das kénnen
Interessierte heute bei der Fachtagung ,Jureka“ in Gleisdorf erfahren.

Dort werden Fachleute dartber informieren, welche Formen der Jugendarbeit in einer Gemeins
aber auch in Vereinen oder Verbanden, die mit Jugendlichen zu tun haben, unternehmen kann.
Zudem werden Fachleute aus dem Land Steiermark zur Verfiigung stehen, die Giber mogliche
Forderungen von Jugendarbeit und deren Umsetzung Bescheid wissen.

Im Vorfeld dazu aber haben die Organisatoren, das regionale Jugendmanagement Oststeierms
und Volker Schoberl-Mohr vom Gleisdorfer Jugendzentrum ,Auszeit* schon viel Vorarbeit ge-
leistet. Etwa Workshops in Gemeinden abgehalten, bei denen Jugendliche ihre Wiinsche an ih
Gemeinde formulierten und den Verantwortlichen prasentieren konnten. ,Solche Workshops ga
es etwa schon in Kaibing, Dechantskirchen oder llztal, weitere sind fur St. Ruprecht/Raab, Bad
Waltersdorf, Sebersdorf oder Limbach geplant. ,Die Ergebnisse aus diesen Workshops werder
auch bei der Tagung prasentiert”, erzahlt Schéberl-Mohr.

Die Initialziindung zur Fachtagung ging von ihm aus, ,wir wollten zum zehnjahrigen Bestehen
der ,Auszeit' etwas Besonderes machen und fanden im Jugendmanagement den perfekten Pa
ner”, sagt er. Er wie Sagl meinen, dass viele Gemeinden, aber auch Vereine oft Jugendarbeit
machen mochten, aber nicht wissen, wo sie ansetzen sollen. ,Sie haben die Fragen, wir die Ar
worten®, sagt Schéberl-Mohr.

ULLA PATZ
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Stadtjournal Gleisdorf, November 2013
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Kleine Zeitung, November 2013
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Stadtjournal Gleisdorf, November 2013

Die Woche Weiz/Birkfeld,
November 2013
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Die Woche, 13. November 2013

Die Woche, 6. November 2013

Die Woche, 6. November 2013
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Kleine Zeitung, 14.Dezember 2013
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Regionalmanagement Graz & Graz-Umgebung, Dezember 2013

BIG, Dezember 2013
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Universalmuseum Joanneum, Programmzeitung, Dezember 2013
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Steiermark Report, Dezember 2013
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http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten detaifghp?nid=7199

Im "Fordergrund” lernen: Diversitykompetenz in der Erwachsenenbildung

/IXNDV :DZQGIUOQOH 5HGDNWLRQ

Kostenloser Lehrgang zu Diversitykompetenz mit Faufdbildungsbenachteiligte Menschen startet im
Janner in der Steiermark.

Die steirische Non-Profit Organisation ISOP (Innovativeziadprojekte) veranstaltet in Zusammenarbeit mit
NOWA, dem Verein Zebra und dem Zentrum flir Sozialetvation (ZSI) zwischen Mitte Janner und Ende
Marz 2014 einen kostenlosen Lehrgang zum Thema Divgtsmpetenz in der Erwachsenenbildung mit
Fokus auf bildungsbenachteiligte Menschen. Zwei Lehrgamgaden parallel angeboten, derzeit sind noch
einige Platze frei. Anmeldeschluss ist am 15. Janned 20

Bildungsstrukturelle Benachteiligung aufzeigen

Der drei Module umfassende Lehrgang richtet sich (lv@gend an Trainerlnnen und
Lernprozessbegleiterinnen, aber auch an Entscheidungstiagen in Einrichtungen der
Erwachsenenbildung. Sie werden sich im Lehrgang mitEerge beschéftigen, auf welche relevanten
Unterschiede im Bildungssetting eingegangen werden muassnit Benachteiligte zu wirklich Teilnehmenden
werden.

Sylvia Gohring, die Leiterin des Lehrgangs, fuhrt das@esprach mit der Redaktion so aus:
,Bildungsbenachteiligte Menschen sind in erster Linie bildsstrukturell benachteiligt. Das heifl3t, dass in
Bezug auf den Zugang zu Angeboten der Erwachsenenbildodgr auch im Hinblick auf verwendete
Methoden und die Didaktik, der Verwendung einer bestitgm Form von Sprache, der Ausstattung der
Lernraume oder der Zusammensetzung von Gruppen streddte Barrieren existieren. Sie bedingen haufig,
dass Angebote erst gar nicht in Anspruch genommen werddass Teilnehmende in Widerstand gehen oder
sie einen eingeschlagenen Bildungsweg wieder abbrechémt weiter: "Verbunden mit Zuschreibungen, die
sich — mitunter ungewollt — an Defiziten orientieren,den Bildungsbenachteiligte dann zu oft erst gar keine
Chance zu zeigen, was sie eigentlich kénnen wiirden.”

Zielsetzung

Ziel des Lehrgangs ist die Steigerung der Diversitgketenz der Teilnehmerinnen. Gohring: ,Unser Anliegen
ist es, Anlasse zu geben, die den Blickwinkel auf digselgruppe verandern und auf diese Weise einen
AnstoR fur die Entwicklung einer praxisorientiertenddsitdtskompetenz zu geben — mit einem
entsprechenden Widerhall im Tun derjenigen, die tagliBildungsprozesse von Menschen organisieren
und/oder begleiten.” Im Lehrgang solll daher die progsionelle Kompetenz im Handlungsfeld der Arbeit mit
bildungsbenachteiligten Menschen gesteigert werden.

Entstehung und Entwicklung des Lehrgangs

Ausgehend von der Entwicklung und Erprobung des Badisiismodells ,Im Fordergrund lernen” (in
Kooperation mit dem Verein nowa), wurden Uberlegungangestellt, was die Ergebnisse und Erfahrungen
aus der Arbeit mit den konkreten bildungsbenachteiligt€ailnehmerinnen sind und wie sie aufbereitet
werden konnten, um sie im Feld der Erwachsenenbildumgifierlnnen, Bildungsmanagerinnen etc.
zuganglich zu machen.

Laut Gohring ist es Ziel, diese relevanten Inhalte niégst praxisnah zu vermitteln und in erster Linie
Methoden anzuwenden, wie sie auch mit den Teilnehmerinnes 8asisbildungsmodells umgesetzt wurden.
"Wir erwarten uns dadurch eine Verringerung der Distamiszhen den am Bildungsprozess Beteiligten und
eine anwendungsorientierte Sensibilisierung in den zu bégéhden Anforderungen in einem naturgeman
diversen Umfeld in der professionellen Erwachseneshiniig."

Erganzt wurde das Trainerinnenteam von ,Im Fordergrunchén” durch eine wissenschaftliche Begleitung
des Zentrums fir Soziale Innovation. "Auch dieses théscee Fundament wird im Lehrgang zur Diskussion
gestellt", beschreibt Géhring die Entstehung und Konmptes Lehrgangs
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